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Carta

de la directora

EI2020 fue, sin duda, un ano de retos. Un ano que puso a prueba la capacidad
de adaptarnos a las circunstancias, a nivel personal y empresarial. Y, en esa via,
nuestro quehacer en la Fundacion Promigas no fue la excepcion. Trabajar para
contribuir socialmente a la mejora de la calidad educativa del pars,
especialmente en las comunidades de las zonas de influencia de Promigas,
habia sido nuestro norte desde un enfoque de acompanamiento, un camino
recorrido que dejo innumerables huellas en los estudiantes, docentes,
microempresarios y familias que han hecho parte de nuestros proyectos a lo
largo de mas de 20 anos. Sin embargo, nunca dejamos de preguntarnos: ;Que
mas podemos hacer? ;Dé que manera podemos servir mas y mejor?

Con la llegada de la COVID-19 a nuestro pais, a nuestras regiones, a nuestras
comunidades nuestra atencion Y nuestros esfuerzos se centraron en apoyar
estrategica y |og|st|camente a Promigas y sus filiales en la gestion de las
donaciones para mitigar los efectos de la emergencia, en Colombia y Perd,



desde dos frentes: fortalecimiento del sistema de salud y entrega de ayudas
humanitarias. Estar ahi, mas cerca de la realidad de nuestra gente, fue el
impulso que necesitabamos para iniciar un proceso de cambio que hoy, mas
que nunca, le apuesta a sumar esfuerzos desde las regiones para seguir
trabajando por el desarrollo sostenible de las comunidades.

Asi, en el Gltimo ano logramos acompanar a nuestros territorios con ayudas
humanitarias y con la puesta en marcha de iniciativas que nos permitieron
mantener viva la conexion que, por anos, hemos mantenido entre la
compania, la Fundacion y las comunidades. Hoy, esa conexion trasciende y
estamos orgullosos de mostrarles nuestros logros, retos y desafios en este
Informe la Gestion 2020, preparandonos para dar un paso que nos permitira
estar mas cerca de nuestra gente, con proyectos innovadores que impulsen la
educacion, la productividad y el cuidado del medio ambiente.

En nombre de la compania, sus filiales y de la Fundacion, agradezco a quienes
hicieron parte de este ano que, ain en la dificultad sanitaria y social, nos dejo
grandes aprendizajes, suenos y retos por cumplir. Sin duda, no pudo haber un
mejor maestro que el ano que paso.

A nuestros colaboradores, a las juntas directivas de Promigas y sus filiales, a
nuestros aliados, sociedad civil y, especialmente a nuestras comunidades,
gracias por permitirnos seguir escribiendo nuestra historia junto a ustedes.
Vamos por mas, con buena energia siempre.

Marcela Davila N\érquez

Directora E_jecutiva Fundacion Promigas
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ntroduccion

4., ala gestionsocial de ta fundacion promigas

En sus primeros 20 anos, la Fundacion Promigas realizo una contribucion
social importante a la mejora de la calidad educativa del pais, aportando
sus huellas en la vida de 1.615.000 estudiantes y 21.886 docentes de mas
de 2.000 colegios publicos de Colombia, lo cual conto con el
reconocimiento del gobierno nacional y de distintos actores que
ponderaron su acompanamiento en las aulas, en las escuelas y secretarias
de educacion de gran parte del territorio nacional. Tambien, acompano a
mas de 6.000 microempresarios, genero 250 productos de
conocimiento relacionados con la educacion y construyo mas de 100
alianzas para incrementar su actuacion social en los territorios.

Gracias a que somos una organizacion con buena energla siempre,
emprendimos en 2020 un proceso de transformacion organizacional para
dar mas y hacerlo mejor, buscando con ello, asumir los retos planteados
por la compania y las nuevas realidades del pats.

En 2020, nuestra gestion se concentro en construir un nuevo
direccionamiento estratégico y modelo operacional para transformarnos
en una Fundacion corporativa; materializar el alto compromiso social de
Promigas y sus filiales ante la llegada de la Covid-19 vy, finalmente,
gestionar proyectos y apoyos que resultaran viables en este nuevo contexto.



comprorniso social de promigas y sus filiales
antaldemergencia

.. .Promigas a traves de la Fundacion expreso su solidaridad con los
efectos de la pandemia en sus entornos de operacion, con una donacion
de 22,000 millones de pesos con la que se logro fortalecer la capacidad
instalada del sistema de salud mediante donaciones de equipos y
elementos vitales para 23 hospitales en 8 departamentos de Colombia y
la region de Piura en Per(, como tambien, aportar ayuda humanitaria, con
bonos y canastas de alimentos que beneficiaron a 500.000 personas de
500 comunidades de mas de 110 municipios a lo largo de Colombia y el
Norte de Per(”...



La Fundacion cumplio un
rol de coordinaciony
acompanamiento para
que Promigas y sus
empresas materializaran
estas donaciones y
lograran impactar a sus
entornos de operacion.

2 $22 000M

donacion
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hospitales
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de Peru
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La Fundacion cumplié un rol de coordinacion y acompaﬁamiento para que
Promigas y sus empresas materializaran estas donaciones y |ograran
impactar a sus entornos de operacién.

Donaciones a:

en
. departamentos
hOSpltaleS en ?gombia y Peru



Unidades de Cuidados Ambulancia Unidades de Cuidados
Intensivos (UCI) medicalizada Intermediios

Gg

Maquinas de Pruebas

anestesia dediagnastico rapidas
ytratamiento

e e

Ventiladores
mecanicos

Reactivos

Monitores de
signos vitales




Ayudas

humanitarias

Destinados

>

ayudas humanitarias
entregadasen
Colombiay Peru

El apoyo a las comunidades mas vulnerables del area de
influencia de Promigas y sus empresas filiales con ayuda
humanitaria representada en canastas o bonos alimentarias.

O fat i

municipios alo largo comunidades personas
de Colombiay el mas vulnerables beneficiadas
norte de Peru



$2,000M 6 departamentos

ayudas 0,701 ayudas
. humanitarias
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S800M 1departamento

ayudas 18,645 ayudas
humanitarias A

PROMIGAS

Fundacion



S$S1,000M 3departamentos

ayudas 27,854 ayudas
humanitarias
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S800M 1departamentos

. ayudas 19,500 ayudas
- humanitarias
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Presencia

A traves de nuestros proyectos e iniciativas de ayudas
humanitarias |ogramos beneficiar de forma directa:

— ) ® ® ® o ®
° o ° o .
O ({nt Wit Tib
Municipios Comunidades Microempresarios Lideres Jovenes Familias
comunitarios
N . gl
B © I e m i
I aAR w
Estudiantes Miembros de Docentesy Otros Instituciones Beneficiarios
comunidad directivos de salud indirectos

indigena
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Ily voluntariado

Como un aporte a la sociedad en general, contribuimos a los objetivos
misionales de 35 organizaciones sin animo de lucro, de las cuales el
37% se dedican a obras humanitarias; el 34% al desarrollo social, el
14% a la educacion; el 9% a cultura; el 3% a desarrollo empresarial y el
3% al medio ambiente. De esta forma, nos solidarizamos con el
bienestar general de la poblacion y ayudamos al desarrollo de la
capacidad institucional de la region.



(A organjzaciones
35 smganlmo de lucro
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5% 34% 14%

Desarrollo Desarrollo Educacion -
empresarial social




Y 4
Gestion
de proyectos e Iniciativas-
fichas técnicas

La situacion de emergencia decretada por el Gobierno Nacional debido a la pandemia
incidio en que la gestion social de la Fundacion Promigas se declarara en un estado de
excepcion, viviendo un ano atipico en materia de ejecucion de sus proyectos y la gestion
del presupuesto asignado.

Durante 2020, logramos adelantar con las comunidades, proyectos e iniciativas adaptadas a
la virtualidad y creamos la estrategia Reconectando Comunidades REC, con el proposito de
mantener los vinculos de la Fundacion con los pablicos de interes en los territorios.

Este ano resulto dificil para todos, pero especialmente para nuestras zonas de influencia
. P » P peeramnetic P NN )
que no solo se vieron afectadas por la pandemia, sino que tambiéen vivieron calamidades
sociales como la presentada en el corregimiento de Tasajera, en el municipio de Pueblo
Viejo; y las que padecieron los estragos generados por el paso del Huracan IOTA, todo
JO, Y 1as QUE padeciero g0s gener P P N
esto, nos exigio disenar e implementar mecanismos de apoyo y de ayuda humanitaria.

A continuacion, se presenta la relacion de los proyectos e iniciativas 2020 a traves de
una ficha tecnica que resalta las principales caracteristicas y alcances de los mismos.



Inversiones y excedentes

Inversion unidades estratégicas 2020-2019 Fundacion Promigas
2020 2019
Desarrollo educativo 1,638,546,762 3,873,704,584
Desarrollo territorial 886,505,132 1.571,998,237
Total, Gestidn social 2,525,051,894 5,445,702,821
2020 2019
Gestion social 2,211,253,051 4401.154,965
Proyectos estratégicos sociales 313,798,843 1,030,298,365
Iniciativas de voluntariado 28,643,687 14,249491
Iniciativas de fortalecimiento a las instituciones de la sociedad civil 1,509,270,000 1473,894,729
Atencion emergencia COVID-19 6,314,255,054 —
Inversién social 10,377220,635  6,919,597,550
Recursos remanente afios anteriores 846,211,280 183,120,273
Recursos en alianza — 167910,871
Total, Inversion social ]1,223,431,915 7,270,628,694

Debido a los efectos de la COVID-19 y el confinamiento decretado por el Gobierno, se generaron excedentes por valor de $3,662,936,852



Oyectos

OrOPIOS Y € en allan
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PROMIGAS

Fundacion



Reconectando Comunidades

Breve descripcién: estrategia gradual de desescalamiento del modelo de acompanamiento escolar, operado por la Fundacion
Maranatha, que busca que en tiempos de COVID-19 se preserva el vinculo entre la empresa y los territorios de interés.

Y%

Ubicacion

Beneficiarios

%

Aliados

Conexion con mas 1,230 actores mediante diferentes espacios de interaccion sincronica.

72% de los actores usan herramientas digitales Conexion con mas de 1,000 actores de zonas de interés en
los departamentos de Cordoba, Sucre, Bolivar, Atlantico y Magdalena mediante diferentes espacios de
interaccion sincronica como reuniones Y talleres virtuales, video llamadas y conferencias telefonicas entre
otros, que evidencian la apropiacion y uso de herramientas digitales.

Construccion de un banco de herramientas para la gestién territorial virtual con mas de 30 objetos
virtuales de aprendizaje.

Implementacion de mas de 15 escenarios para promover la participacion y comunicacion de diferentes
actores como docentes, familias y ninos, lideres comunitarios, jovenes y actores institucionales. (Dialogos de
la Huerta, Hablemos de Creatividad juvenil, Escribiendo historias de transformacion, entre otros).

Generacion de espacios para la apropiacién de TIC en educacion con alrededor de 400 docentes de los 5
departamentos lo cual impacta de manera indirecta en las estrategias didacticas que los docentes pueden

implementar con aproximadamente 2,800 estudiantes que orientan en diferentes niveles académicos.

Avrticulacion local con entidades institucionales de los 5 departamentos, que incluyen secretarias de
educacion, gobierno, salud y desarrollo social, colectivo de comunicaciones y bibliotecas publicas.

Se desarrollo en los municipios de Sahagin, Chind, Sampues, San Onofre, TolG Viejo, Arjona, Santa
Rosa, Maria la Baja, Zona Bananera, Cartagena, Turbana, Clemencia, Santa Catalina y Pueblo Viejo,
en los departamentos: Atlantico, Bolivar, Cordoba, Magdalena y Sucre.

65 comunidades, 800 familias, 102 jovenes, 134 lideres, 53 colegios.

N/A

Aprende

Breve descrlpC|on: alianza con la fundacion gases del caribe, en la que se alinan esfuerzos, recursos y capacidades para ejecutar
conjuntamente y de forma complementaria una estrategia en tiempos de covid-19, orientada al desarrollo educativo y familiar en
territorios de interes.

® Entrega de 144 tabletas y 145 bitacoras a las familias de los ninos de 1 grado.

® Se concertounarutade trabajo con la IE las Mercedes para hacer un proceso articulado con las docentes de
ly la psico orientadora para abordar los componentes de Lectoescritura y acompanamiento familiar.

® Escenariode aprendizaje.
® 68 padres de familia participantes en el escenario de interaccion via WhatsApp.

® Seha |ogrado avanzar en el 66% de las actividades programadas en la bitacora con envio de evidencias por
parte de las familias.

® Elaboracion de piezas de comunicacion para fomentar la participacién y el reconocimiento al compromiso
de las familias con el desarrollo de las actividades propuestas.

@ Se desarrolla en el municipio de Zona Bananera en el Magdalena.
Ubicacion

rIlmlill1 1 comunidad, 145 familias de una institucion educativa.

@ Fundacion Gases del Caribe

Aliados




Programa Prisma Il: acompanar para transformar las
matematicas en 1° y 2° de prlmarla

Breve descripcién: en alianza con la Universidad del Norte se realiza acompanamiento y asesoria a un grupo de docentes de
primaria de 11 instituciones educativas del Atlantico, orientado al desarrollo de estrategias de comprension lectora en matematicas a
traves de la resolucion de problemas.

1. Los docentes desarrollan y ponen en practica didacticas innovadoras en el aula, fortaleciendo las habilidades
de los estudiantes para la resolucion de problemas mediados por la comprension lectora.

2. Los docentes desarrollan y aplican innovaciones didacticas creadas y adaptadas al entorno wvirtual de
aprendiza_jes para |ograr mejores aprendizajes en sus estudiantes.

3. Unaguia didactica elaborada por los docentes en la que se desarrollan problemas y estrategias didacticas, que
suponen un procedimiento sencillo y al alcance de los ninos para ||egar a la matematizacion de situaciones de
la vida diaria.

4. Un documento de investigacion denominado “Perspectivas de ensenanza y epistemologia personal sobre las
matematicas, su ensenanza y su aprendizaje en profesores de escuelas primarias de municipios del Area

N\etropolitana de Barranquilla.

S. La gu?a didactica y el libro de investigacién seran publicados en coedicion con la Universidad del Norte.

@ Municipios de Puerto Colombia, Galapa, Sabanagrande y Manati (Atlantico).
Ubicacion

T

Beneficiarios

directivos docentes y docentes de primaria, y 7,681 estudiantes.

Beneficiarios directos: 11 rectores, 11 coordinadores, SO docentes y 3,545 estudiantes. Indirectos: 87

Concepcmnes del maestro sobre la etica y su
incidencia en la practica docente

Breve descripCion: en alianza con la Universidad del Norte se realiza acompaﬁamiento y asesoria a un grupo de directivos y
docentes, de 7 instituciones educativas del Atlantico, en el diseno, implementacion y evaluacion de estrategias socioeducativas
orientadas a la articulacion de las concepciones de los maestros sobre la ética en el proceso de enseﬁanza—aprendiza_je.

1. Diseno y puesta en practica en la institucion de las estrategias para fortalecer la etica como una practica
cotidiana orientada al respeto y la convivencia entre los distintos actores del estamento escolar. Para ello, se
apoyan en matenales didacticos como postersy videos elaborados por los docentes.

2. Adaptacién a un ambiente virtual de la formacion y acompanamiento a los directivos docentes y docentes
pa rticipantes.

3. Construccion colectiva y colaborativa de las actividades que aterrizan curricularmente y en el aula la
estrategia del proyecto de ética por cada institucion.

4. Avance del marco tedrico y metodologico de la obra colectiva “etica, acompanamiento y formacion”, en el
que se consolida el programa de formacion de etica y practica docente. Esta obra sera publicada 2021 en
coedicion con la Universidad del Norte.

Municipios de Barranquilla y Soledad (Atlantico).
Ubicaciéon

) P
'i{i}i‘ Beneficiarios directos: 20 directivos y docentes, 3 estudiantes y 1 padre de familia. Indirectos:

8,824 personas, entre estudiantes, directivos docentes y docentes.

Beneficiarios




Educacion |ndigena Intercultural Mokana en el marco Orientacion Socio Ocu pacional (OSO)
del S E I P y normas VigenteSo Breve descripcién: en alianza con la Camara de Comercio y la Universidad del Norte se capacitaré y acompaﬁaré a un grupo de

docentes'y jovenes de los grados 9,10 y 11 para que estos Gltimos apropien herramientas que les permita tomar las mejores decisiones

Breve descripcion: en alianza con la Universidad Simon Bolivar se acomparia, capacita y asesora a un grupo de docentes en la con relacion a su futura profesion u oficios y elaboren su proyecto de vida en general con base en su perfil ocupacional.

definicion de un curriculo intercultural en instituciones educativas del departamento del Atlantico, mediado por un proceso de
investigacion-accion.

1. Los directivos y docentes culminaron con exito el diplomado sobre lineamientos normativos, conceptuales,
epistemologicos, componentes pedagogicos y metodologicos del Sistema Educativo Indigena Propio-SEIP,
como marco para la construccion curricular en la ruta progresiva para la articulacion de la educacion propia

Mokana a la educacion oficial.

2. Diseno colectivo del proyecto educativo comunitario (PEC) para articularlo al Proyecto Educativo
Institucional (PEI) oficial de las instituciones educativas participantes.

3. Formacion y acompanamiento a directivos docentes, docentes, lideres y autoridades indigenas que
elaboran:
«Manual de convivencia intercultural
«Sistema de Gobierno escolar intercultural
«Plan de estudio propio Mokana
«El Proyecto Educativo Comunitario — PEC, el cual sera publicado en coedicion con la Universidad Simon
Bolivar y presentado al MEN para su aprobacion como lineamientos curriculares de educacion propia

indigena Mokana.
@ Ubicacion
Tubara, Galapa, Puerto Colombia, Piojo, Baranoa, Usiacuri (Atlantico).
Ubicacion
%%
T
o348 o
rll’rlililnl Beneficiarios directos: 60 directivos docentes, docentes, lideres y autoridades indigenas. Indirectos: 6,938 Beneficiarios

estudiantes y 671 docentes de todos los niveles educativos.

Beneficianios

Rediseno técnico con énfasis en oficios y emprendimiento

Definicion estructural y de contenido de la actualizacion de la herramienta Orienta-T, que de acuerdo con
sus intereses define el perfil educativo de los jovenes y su relacion con el mercado laboral.

Compra de 200 tabletas moviles que seran donadas a las instituciones como herramienta didactica en la
formacion de los estudiantes.

Presentacion del proyecto a la Secretaria de Educacion Departamental del Atlantico y a rectores y
docentes.

Establecimiento de la alianza con la Camara de Comercio de Barranquilla, Universidad del Norte y la
Secretaria de Educacion Departamental, a traves de un convenio de cooperacion.

Formulacion de la estructura y fuentes de informacion del modulo de mercado laboral.

Definicion del cronograma con sus respectivos indicadores.

Corregimiento de Campeche (Baranoa) y corregimientos de San Juan de Tocagua y Arroyo de Piedra
(Luruaco), en el departamento del Atlantico.

Se benefician 3 instituciones educativas. Beneficiarios directos: 21 personas, entre directivos docente y
docentes y funcionarios de la Secretaria de Educacion Departamental. Indirectamente se benefician 200

jovenes de los grados 9,10 y 1.



Escuelas que aprenden en 12 instituciones educativas
del Distrito de Cartagena, Bolivar

Breve descripcién: se acompana a 12 |E de la Unidad Comunera de Gobierno 6, en alianza con la Fundacion Grupo Social, para
fortalecer la gestion institucional y local, haciendo énfasis en la actualizacion curricular de las areas basicas, el mejoramiento de la
ensenanza y el aprendizaje de las matematicas, de la comprension lectora y la produccion textual en la educacion basica primaria
como areas transversales.

® Consolidacion de unavision y unas acciones de las diferentes organizaciones que apoyan a estas instituciones
|ogrando una mayor sinergia entorno a los procesos de gestién institucional y pedagégica.

® Actualizacion de los planes de estudio de matematicas, lenguaje, ciencias naturales y ciencias sociales de (1°)
primero a (11°) undecimo grado, asi como los planes de estudio de la educacion preescolar.

® Los docentes han |ogrado précticas de aula mas dinamicas e innovadoras que conducen a una mayor
participacién de los estudiantes y mejores aprendizajes en las competencias matematicas.

® Los docentes trabajan con sus estudiantes las estrategias para interpretar los textos expositivos, asi como su
proceso de produccion para los diferentes niveles y las estrategias didacticas para la comprension.

@ Unidad Comunera de Gobierno 6 del Distrito de Cartagena (Bolivar). Se benefician 12 instituciones educativas.
Ubicacion

rll"rlllflm Directos: 37 docentes y directivos docentes. Indirectos: 14,510 estudiantes, 277 padres de familia y 768

directivos docentes y docentes.

Beneficianios

Mejoramiento escolar en 3 establecimientos
educativos del corregimiento de Pasacaballo,
Bolivar. Fase de caracterizacion

Breve descripcién: se acompaﬁé a las instituciones educativas en la caracterizacion de la gestién escolar como punto de partida
para la generacién de escenarios de fortalecimiento que favorezcan el aprendizaje de los estudiantes.

® Un informe de caracterizacion de cada institucion educativa, que da cuenta de:

® Analisis de los resultados pruebas saber de 3°, 5% 9°, y 11° en las areas de lenguaje, matematica, ciencias
sociales y ciudadania, ciencias naturales, ingles.

°® Oportunidades y escenarios de mejoras en las areas de gestién directiva y academica.
® Conclusiones y recomendaciones.

® Socializacion del informe de caracterizacion a cada una de las tres instituciones educativas

@ Corregimiento de Pasacaballos (Cartagena, Bolivar).
Ubicacion

o%%e
'I;w;l‘ Se benefician 3 instituciones educativas. Directos: 30 alumnos, 14 padres de familia, 8 directivos docentes y 24
R docentes. Indirectos: 3.005 alumnos y 118 docentes de todos los niveles academicos.




Consultoria sobre nueva estrategia de la Fundacion Promigas

Breve descripcién: consultoria orientada a establecer un diagnostico y el diseno de la nueva estrategia de gestion social de la
Fundacion Promigas a partir de la integracion de las fundaciones Promigas, Surtigas y Gases de Occidente. Firma: Inclusion Social.

Se |ogr6 una carta de navegacién aprobada por la alta direccion de Promigas que facilita la transicion a la
nueva fundacion, destacandose, entre otros:

® Un mayor conocimiento delas capacidades diferenciales de las tres fundaciones.
® Unnuevo emcoque de trabajo desde el desarrollo sostenible y el diseno de tres nuevas lineas programéticas.

® Un marco de analisis de la zona de intervencion de la nueva fundacion con un tablero de control que ayuda a
tomar mejores decisiones para |la focalizacion de las intervenciones.

® Unanalisis de los retos y desafios sociales y €conomicos generados por la actual pandemia.

La consultoria tuvo un alcance corporativo con las fundaciones y filiales vinculadas a Promigas.

Proyecto Fortalecimiento Microempresas Santa Marta —
Actuemos Juntos

Breve descri pcién: seimplementa un modelo de acompanamiento empresarial y social de manera virtual, dingido a microempresarios del

departamento del N\agdalena para fortalecer las unidades productivas. Se ejecutaa traves de Actuar Famiempresas.

Y

Ubicacion

Han aumentado las ventas de los negocios en un 11,5%, lo que significa una leve mejora en las condiciones de
bienestar para las familias reflejandose en el aumento de ingresos adicionales.

Se han reactivado 16 unidades productivas que estaban inactivas al inicio del proyecto.

El78% de los microempresarios son mujeres mientras que el 22% son hombres.

Los beneficiarios han |ogrado identificar nuevas ideas de negocios y mejoramiento continuo de acuerdo con
la coyuntura actual, con un alto grado de adaptabilidad y receptividad en las orientaciones socio emocionales

a nivel familiar (manejo del estres y relaciones familiares).

El 56% de los Microempresarios han fortalecido su estrategia comercial a partir de la implementacién

Workshop de Fotografia Digital.

Santa Marta (Magdalena).

Los beneficiarios del proyecto son 185 microempresarios ubicados en los barrios: La Paz (47); 11 de Noviembre
(28); Villa Betel (27); Los Laureles (21); Los Lirios (19); Garagoa (19); Cantilito (8); Nueva Mansion (7); Villa Dania
(6); Altos de los Lirios (2); Santa Ana (1) y Las Delicias (D).



Proyecto Jovenes mas Emprendedores Fase 2

Breve descripcién: se promueve una estrategia de acompanamiento virtual en asesoria empresarial yfamiliar dirigido a estudiantes para
empoderarlos en habilidades y competencias laborales. El proyecto tiene como aliado a la camara de Comercio de Barranquilla CCB yse
ejecuta con dos profesionales quienes acompanan a los estudiantes desde el ambito empresarial y%miliar.

® 8 estudiantes favorecidos con microcreditos.

® Inversion estimada de $10,067,800.

°® Participacién y compromiso delos pad res de familia en los encuentros y espacios programados.

® Se desarrollo el ler encuentro con 3 invitados que compartieron su experiencia como emprendedor a los
estudiantes y pad res de familia.

® EI90 de los estudiantes han reconocido estrategias de afrontamiento y reconocimiento de las emociones,
en cuanto a las fortalezas y habilidades el 80% cuenta de aptitudes para actividades relacionadas al arte,
como el canto, la escritura, el baile y el arte digital y grafico.

® Reconocen que el proyecto es una oportunidad para crecer personalmente y para adquirir habilidades
necesarias para su negocio.

@ Municipios de Puerto Colombia, Tubara y Juan de Acosta.
Ubicacion

odete
- Los beneficiarios son 8 estudiantes ubicados en los municipios de Tubara (2), Puerto Colombia (1) y Juan de

Acosta (5).

L]

Beneficianios

Proyecto Fortalecimiento Microempresas ARN-
Actuemos Juntos

Breve descripcién: busca el fortalecimiento productivo de 46 microempresarios de la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion —
ARN 'y comunidades receptoras, para incentivar la conformacion de escenarios de reconciliacion y construccion de paz. El proyecto tiene como
aliadoala ARN y se gjecutaatraves de Actuar Famiempresas.

® Aumento en las ventas de los negocios de 4,8%, significativo para mejorar sus condiciones de bienestar y
niveles de ingreso.

® Se han reactivado 6 unidades productivas quese estaban inactivas al inicio del proyecto.

® E|82% de los microempresarios han logrado articular los conceptos de empresario y ciudadano, el 877 han
logrado estructurar un presupuesto familiar y planes de ahorro, el 69% han generado valor agregado en su
oferta de servicios a través del uso de redes sociales.

® Se realizaron nueve (9) encuentros de aprendizaje e Intercambio de Experiencias donde se busco afianzar la
confianza el fortalecimiento de las capacidades empresariales a partir del auto reconocimiento de sus
habilidades reinvencion de sus negocios.

@ Departamento del Atlantico
Ubicacion

0% %o

Tn

Beneficiarios

Los beneficiarios del proyecto son 46 microempresarios ubicadas en los municipios de
Soledad (12); Sabanagrande (2); Malambo (9); Galapa (2); Puerto Colombia (1); Tubara
(1); Barranquilla (19).

encia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).
Operador del proyecto: Actuar Famiempresas.
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Aventuremonos en Familia Pesca solidaria

Breve descrlpC|on: generar un espacio virtual para el reconocimiento, la regulacion y la recuperacion emocional de las ninas, ninos, Breve descripcién: desarrollar un diagnostico y un proceso de formacion ene buenas practicas de pesca y sostenibilidad a 35
jovenes y familias en general, en medio de la coyuntura presentada por la Covid-19 y que se encuentren inmersas en contextos pescadores ubicados en la zona costera de cienaga magdalena.
potenciales de violencia.

.N . : - . . : Finalizado
® E[707% de los ninos, las ninas y sus cuidadores participan en las actividades y tecnicas educativas del

Programa virtual.

® Las familias conocen las tecnicas lUdico-educativas del Programa y hay una participacién dinamica de
los ninos y sus cuidadores en las actividades del Programa virtual. @
Barrio Abajo—municipio de Ciénaga

Ubicacion

; Se desarrolla en el municipio de Sahagﬁn yen el distrito de Barranquilla.
Ubicacion
o% %o

i

Beneficiarios

A -

35 pescadores

o%%e
rmww 33 familias un promedio de 135 personas.

Aliados




Estrategia de intervencion Tasajera

Breve descri pcion: desarrollar una intervencion a las familias de las victimas del accidente del camion cisterna ocurrido en el mes de

junio del 2020.

Y%

Ubicacion

e

Auxilio sicolégico a 340 miembros de las familias concluyendo el ciclo acordado.

El 80 % de los pacientes con cuadros de negacién estres postraumético e ideas suicidas |ograron
aceptar su propia realidad, sobrellevan su dolor y afrontan con flexibilidad y aceptacion su propia
tragedia.

Seguimiento en sitio a cada familia.

Acompaﬁamiento cercanoy remision de 11 pacientes a sus eps

Entrega formal al alcalde del municipio de pueblo viejo del estado de cada una de las familias.

Desarrollo de encuentro con los gerentes de las eps para la aplicacién de la ruta de atencion en crisis a
los casos que ameriten.

Se desarrolla en el municipio de Pueblo Viejo, corregimiento de Tasajera.

340 miembros de 81 familias.

Produccion solidaria

Breve descripcion: en alianza con la Fundacion Surtigas en el que se ejecuta conjuntamente una estrategia, en tiempos de
COVID-19, para la promocion agroalimentaria inclusiva y solidaria en las comunidades rurales vulnerables del area de influencia de

Promigas y Surtigas.

® Formacion en buenas practicas de bioseguridad y contencion del COVID-19.
® Fortalecimiento de unidades productivas.

® Iniciodela compra de los productos para un segundo ciclo productivo.

@ Se desarrolla en los municipios de San Onofre, Toll Viejo, Sahagtn y Santa Rosa de los departamentos
Ubicacion de Sucre, Bolivar y Cordoba.

Wmli;l‘ 300 familias

Fundacion Surtigas.



Emisora comunitaria Estrategia de ayuda a las familias afectadas por
Breve descripcién: desarrollar una estrategia de sensibilizacion y formacion teorico-practica en periodismo comunitario, inundaCioneS en ZOna Ba Nanera

autogestién de contenidos y produccién radial y la dotacion de implementos de comunicacion.
Breve descripCién: construccion de una estrategia para brindar auxilio a familias afectadas por el desbordamiento de rios en zona

bananera. beneficia a 870 familias.

Enla primera fase de exploracién en comunidad.

En proceso de formalizacion de la estrategia.

@ Corregimiento de Pasacaballos en el distrito de Cartagena.
Ubicacion @
Zona bananera: corregimiento de San José de Kennedy Siberia y Gran Via. de Pasacaballos en el

Ubicacion distrito de Cartagena.

rmlllflm 25 lideres.

Beneficiarios

25 lideres.

N/A
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