


TABLA DE CONTENIDO

CARTA DE PRESIDENCIA ' 3
CARTA DE LA DIRECCION EJECUTIVA | 4

Gobierno ' 6

5 Consejo Directivo | 7 5 Sistema de Seguimiento y Evaluacion 146
Eti 8 4 EFICIENCIA Mecanismos de Retroalimentacién |1 47
TRANSPARENCIA Gelg":ién Financiera 9 Y SINERGIA Asociaciones y Reconocimientos [ 48
UNIGON CON Alineacidn Estratégica I 11 SOMOS Comunicacién con Grupos
PROPGSITO Modelo de Gestion 112 - 14 EQUIPO de Interés 150 - 51
Proyecciones 2022 [ 53-54
1 5 NUESTRO TERRITORIO Y SU GENTE 5 2 SOSTENIBILIDAD
Inversion social de alto impacto119 PERSPECTIVAS ' 55
SOMOS Educacion para el empleo juvenil 121 PERFIL DEL INFORME ' 56
PROGRESO Desarrollo Productivo Sostenible 122 - 38 MATERIALIDAD ' 57
Ciudadania R blel1 39 - 44
SOCIAL b AL TABLA DE CONTENIDOS GRI ' 58 - 63

INFORME DE GESTION 12 IFUNDACION PROMIGAS




CARTA DE
PRESIDENCIA

Es un honor presentar los resultados del
Informe de Gestién de nuestra Fundacion
Promigas, que hoy integra los esfuerzos
de Promigas y nuestras compafiias para
generar un mayor impacto econémico,
social y ambiental en Colombia y Peru.

Fundacidén Promigas es nuestro aliado
para seguir llevando Energia que Impul-
sa Desarrollo a través de la inversion so-
cial: en 2021 logramos gestionar $37.427
millones de pesos en Colombia y Perd,
incluyendo la movilizacién de recursos
de nuestros aliados, para beneficiar a
204.434 personas en las zonas donde
operamos.

El 59% de la inversién social de Promigas
y sus compafiias se gestiona a través de
nuestra Fundaciéon que, con un modelo
de gestion renovado, nos permite imple-
mentar innovadoras formas de acercar-
nos a las comunidades para fortalecer
lazos de confianza e impulsar desarrollo
que permitan la continuidad y sostenibili-
dad de nuestra operacion.

102-14

Nuestra Fundacién es el reflejo del com-
promiso de Promigas con el progreso
social, que significa un terreno para que
las personas, empresas, comunidades
y demas entes sociales puedan crecer
en forma sostenible. Creamos progreso
invirtiendo estratégicamente en dos li-
neas de accion: Educacién para el Empleo
Juvenil y el Emprendimiento, asi como
Desarrollo Productivo Sostenible. Estas
lineas de accién se complementan entre
si generando sinergias y eficiencia, pro-
moviendo inclusién, innovacion, cuidado
del medio ambiente y desarrollo comu-
nitario de la mano de los jovenes, las
mujeres y nuestras comunidades.

Con entusiasmo lidero el equipo de
Fundacién Promigas, del cual forma par-
te una gran variedad de aliados estraté-
gicos y operadores de diversos sectores,
colaboradores, consejerosy proveedores,
con quienes compartimos los mismos
principios de ética y transparencia.

iVamos por mas!
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JUAN MANUEL ROJAS PAYAN

Presidente Promigas
Presidente del Consejo Directivo Fundacion Promigas




CARTADE LA

DIRECCION EJECUTIVA

Con la visién integradora de nuestras directivas,
Fundacion Promigas esta mas cerca de nuestra
gente en Colombia y Perud. En 2021 renovamos
nuestra vision y reforzamos nuestra estructura
operativa y social al integrar la labor de Funda-
cién Surtigas y Fundacién Gases de Occidente en
nuestra gestion, para asi llegar a mas personas
y territorios con una inversién social efectiva e
inclusiva.

Nuestra integracion responde a la necesidad de
unir y focalizar los esfuerzos en la reactivacion
econdémica y social del pais, luego de la fuerte
recesion econémica y la caida de los indicadores
sociales derivadas de la pandemia. Ademas, en el
ultimo afio buscamos generar alianzas y orientar
la contribucién de Promigas y sus empresas, alia-
dos, operadores y comunidades hacia el cumpli-
miento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
- ODS 17.

Trabajamos desde y para las regiones. Por eso,
estamos presentes en el 40% del territorio co-
lombiano: 12 departamentos del pais. En Peru
estamos en procesos de alineacion para im-
plementar programas con las nuevas lineas de
accién y extender el impacto de nuestra gestion
a las cinco regiones peruanas donde Promigas
tiene presencia.

A través de nuestros mas de 68 aliados y opera-
dores impulsamos 26 proyectos, de los cuales 10
aportan al desarrollo comunitarioy 16 se integran

102-14

en nuestras dos nuevas lineas de accién: Educa-
cién para el Empleo Juvenil y el Emprendimien
asi como Desarrollo Productivo Sostenible

Ademas de los proyectos, que cuentan con ur
inversion de $16.177 millones de pesos, nuest
inversién social también contempla ayudas hu-
manitarias y donaciones de tipo filantrépico. En
total gestionamos $22.147 millones de pesos, de
los cuales 69% son recursos propios y de nuestras
empresas, mientras que el 31% restante se ges-
tiond gracias a la movilizacion de los aportes de
nuestros aliados y operadores.

Hemos logrado impactar a 123.053 personas:
35% beneficiadas de manera directa y 65% indi- =
recta, quienes representan el 60% del total de be- |
neficiarios de las iniciativas sociales de Promigas

y sus compafiias en 2021. Esta cifra representa un
gran logro para todo el equipo de la Fundacién,
es el reflejo de nuestra alineacién con el modelo
de sostenibilidad de Promigas y una gran respon-
sabilidad que asumimos con optimismo y energia
positiva.

Nuestro reto es incrementar en un 12% la inver-
sién social y llegar a $24.823 millones en 2022.
Para alcanzar este objetivo nos posicionamos
como un actor estratégico en el desarrollo sos-
tenible de nuestras comunidades, capaz de ase-
gurar la eficacia de su inversién con un equipo
humano orientado al servicio y a la solidaridad.

MARCELA DAVILA MARQUEZ
Directora Ejecutiva Fundacion Promigas
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GOBIERNO

Contamos con una sélida estructura de gobierno, encabezada por
el Consejo Directivo, que da soporte y guia a la Direccidn Ejecutiva
y toda nuestra operacion por medio de dos comités: Administrativo
y Operativo, los que a su vez estan conformados por los gerentes
de las diferentes filiales de Promigas.

El Consejo esta integrado por nueve personas,
cinco son externas y cuatro son ejecutivos de Pro-
migas; también hay representatividad de todas las
regiones prioritarias para dar equilibrio e indepen-
dencia a sus disposiciones.

'ii MIEMBROS
i MUJERES

iﬁ INDEPENDIENTES

102-7, 102-8, 102-18, 103-1, 103-2, 103-3 y 102-22

El Consejo tiene como propdsito velar por el cum-
plimiento de nuestra mision, definir la estrategia
superior, evaluar los resultados y representarnos
ante grupos de interés.

Adicionalmente, existen dos comités que comple-
mentan el modelo de gobernanza de la Fundacion:
el Comité Operativo, el cual tiene como propdsi-
to asesorar y apoyar a la Direccion Ejecutiva en
la definicion del Plan de Inversion Social y en la
aprobacion de sus programas y proyectos, donde
participan todas las empresas filiales; y el Comité
Administrativo, el cual tiene como objetivo asesorar
y apoyar a la Direccién Ejecutiva en asuntos ad-
ministrativos, financieros, gestion de riesgos y de
talento humano relevantes para nuestra gestion.
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Para el afio 2022, el Consejo Directivo espera
avanzar con las siguientes acciones:

1 Desarrollar

e implementar una estrategia de alianzas y
fundraising con aliados claves y operadores
que permitan una eficiente ejecucion de los
recursos, y que generen impacto positivo en las
comunidades.

2 Incrementar

la movilizacion de recursos de terceros para
aumentar el alcance de los proyectos, generar
nuevas soluciones y llevarlas a los territorios de
interés del corporativo.

3 Gestionar
efectivamente el conocimiento para generar
valor en los programas y sus beneficiarios.

4 Consolidar
un modelo de intervencion de impacto replica-
ble y escalable, que contribuya al logro de los
ODS.

5 Cotribuir

con la continuidad de la operaciéon de Promigas
y sus filiales.




CONSEJO DIRECTIVO

JUAN MANUEL ROJAS
Presidente

Economista y magister en Economfa de la Uni-
versidad de los Andes y Master en Politica PuU-
blica de la Universidad de Harvard, con mas de
20 afios de experiencia en el sector de energiay
gas en Colombia y en el exterior, en los sectores
publico y privado. Durante mas de seis afios se
desempefid como vicepresidente Corporativo
de Estrategia y Desarrollo de Nuevos Negocios
de Ecopetrol, siendo el responsable de liderar la
formulacién de la estrategia de largo plazo del
grupo empresarial y encargado de sus adquisi-
ciones en los Ultimos afios.

102-18, 103-1, 103-2, 103-3 y 102-22

NATALIA
ABELLO

VP Legal y
Sostenibilidad

Abogada de la Pontificia Universidad Ja-
veriana, con especializaciones en Alta
Gerencia, Derecho de Sociedades, Nego-
ciacién y Manejo de Conflictos y Servicios
Publicos Domiciliarios de las Universida-
des Los Andes, Externado de Colombia y
Javeriana.

Ha realizado estudios en la Universidad
de Harvard en Liderazgo, asi como en la
Universidad de Yale en Management for
Lawyers y en la Universidad de Pittsburgh
en Estrategia en Toma de Decisiones.

CARLOS
ARCESIO PAZ
Miembro Junta
Directiva Promigas

Administrador de Negocios de la Univer-
sidad EAFIT y tiene una especializacién en
Mercadeo en ICESI de Cali. Ha sido Geren-
te de Portagraneles Ltda., de la Compafiia
Nacional de Alimentos Ltda., de Proyemco
Ltda, presidente del Comité Intergremial
de Cali y presidente de la Junta Directiva
de la Andi. También perteneci¢ a la Junta
Directiva del Banco de Bogota.
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ALEJANDRO
VILLALBA

VP de Operaciones
e Innovacion

Ingeniero Industrial de la Universidad
del Norte, especialista en Gerencia de
Proyectos de Ingenierfa, Alta Gerencia y
MBA Executive de la Universidad de los
Andes. Cuenta con estudios de Estra-
tegia Corporativa de la Universidad de
Berkeley (EE.UU.).

PAULA
DURAN
Directora de
Sostenibilidad
Corficolombiana

MBA y Administradora de la Universidad
de los Andes. Economista de la Universi-
dad de W. Sydney. Tiene experiencia de
mds de 18 afios en cargos en el sector
publico y privado en instituciones como la
Presidencia de la Republica, el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, la Uni-
versidad de los Andes, Sussex Partners
(Reino Unido) y Publicaciones Semana.

FUNDACION PROMIGAS

!1 ey JAIME ABELLO
e B \{' / | BANFI

ARA Director Fundacién
=] Gabo

Es egresado de la Facultad de Derecho
de la Pontificia Universidad Javeriana de
Bogotd, pero ha dedicado su vida profe-
sional al periodismo, la comunicacién y la
cultura. Por mas de 20 afios ha sido Direc-
tor General y cofundador de la Fundacion
Gabo, en cuya creacién y gestion trabajé
desde el primer dia, cuando el premio No-
bel de 1982 lo buscé para que lo ayudara
a realizar su idea de ofrecer talleres para
la formacion practica y la bldsqueda de la
excelencia en el periodismo.

MARIANA
GARCES

Directora Centro de
Danzay Coreografia
del Valle del Cauca
La Licorera

Abogada de la Universidad de los Andes
en Bogotd y tiene una especializacion en
Mercadeo y Negocios Internacionales de
la Universidad ICESI de Cali. Tiene expe-
riencia en el sector cultural a nivel regio-
nal y nacional: fue gerente de Telepacifico,
directora del Festival Internacional de Arte
de Cali y ministra de Cultura en el gobier-
no del expresidente Juan Manuel Santos,
cuya gestién estuvo basada en ejes como
la lectura, la escritura y el fortalecimiento
de las bibliotecas publicas del pafs.

ACEVEDO
Consultor
independiente

Administrador de Negocios y Especialista
en Gerencia de Calidad de la Universidad
EAFIT. Tiene un MBA Ejecutivo del Institu-
to de Empresa de Espafia, con amplia ex-
periencia en el sector publico y privado.
Fue Vicepresidente de Talento y Arquitec-
tura Organizacional de Cementos Argos.

DIANA
GIRALDO
Abogada y
columnista de
Revista SEMANA

Egresada de la Facultad de Derecho de
la Universidad Industrial de Santander,
UIS, donde recibi¢ el titulo de abogada
Cum Laude. También ostenta una espe-
cializacion en Derecho Comercial de la
Universidad Javeriana y en Periodismo de
la Universidad de Los Andes. Fue direc-
tora del diario Vanguardia y en 2017 fue
distinguida como la Mujer del Afio, por
su destacada trayectoria editorial y gran-
des aportes al periodismo investigativo.
Actualmente es columnista de la Revista
Semanay periodista de Caracol Radio.




ETICA

Adoptamos los lineamientos éticos y de
proteccién a los Derechos Humanos que
Promigas mantiene en su operacién para
garantizar que todos nuestros grupos de
interés sean escuchados y atendidos.

Acogemos los principios del Cédigo de Conduc-
ta de Promigas, sus politicas anticorrupcion y
de Derechos Humanos, los cuales se encuen-
tran publicados en nuestra pagina web, esto
con el fin de mantener, en nuestro ambito de
influencia, congruencia y alineacién con los
valores corporativos de las empresas que nos
conforman.

Incorporamos estos principios en la cultura
interna de la Fundacién, a través de la capacita-
cion anual sobre el Cédigo de Conducta y Ries-
gos, realizada por todo el equipo al momento
de su vinculacion y con caracter normativo se
actualiza con periodicidad anual. Esta capacita-
cion, entre otros temas, promueve los principios
y valores de Promigas, las responsabilidades

102-11, 102-16, 103-1, 103-2, 103-3, 205-2
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entre nosotros y con los grupos de interés, con
el medio ambiente y la comunidad, asi como la
gestion integral de riesgos.

En 2021 se desarrollaron capacitaciones en el
proceso de induccion de nuevos empleados y
sesiones de actualizacion y apropiacion de la
politica anticorrupcion para los empleados nue-
VoS y antiguos. La actualizacion se llevé a cabo
en el mes de diciembre de 2021, y se involucrd
a 16 colaboradores.

Ademas, destacamos también las capacita-
ciones para la introduccion y actualizacion en
materia de Derechos Humanos a todo el perso-
nal, en el sequndo semestre de 2021. La socia-
lizacion de la importancia del cumplimiento de
estas disposiciones y su publicacion en nuestra
pagina web son parte de un sistema integral de
cumplimiento al que nos acogemos para pre-
servar la ética y transparencia de nuestra ope-
racion ante todos nuestros grupos de interés.

M

. de los miembros
del Consejo Directivo se
encuentran informados
sobre nuestras politicas
y procedimientos
anticorrupcién y el
recibié formacion sobre el
tema.

. de los colaboradores se
encuentran informados sobre
las politicas y procedimientos
anticorrupcion que nos rigen
A:] recibié formacion
sobre el tema en 2021.

FUNDACION PROMIGAS
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EJERCICIO
FISCAL

2021
2 $14.050

MILLONES

*50% *29%
PROMIGAS GASES DE
OCCIDENTE

GESTION FINANCIERA

Anualmente presentamos nuestros estados financieros
auditados, para transparentar la gestion apropiada de
nuestras finanzas y dar cumplimiento a las disposicio-
nes fiscales, legales y de cumplimiento que nos rigen. En
Colombia operamos bajo la forma juridica de Fundacion
Promigas.

En el ejercicio fiscal de 2021 registramos ingresos por
$14.050 millones?, sus fuentes se pueden desglosar asi:
Promigas aporté el 50% de los ingresos por donaciones
en 2021, 17% Surtigas, 29% Gases de Occidentes (14% de
recursos ordinarios 2021 y 15% de excedentes de ejerci-
cios anteriores), y el 4% restante corresponde a ingresos
varios como arrendamientos de oficinas, rendimientos
financieros y otros ingresos no operacionales.

1 La Inversién Social de 2021 se integra por los ingresos percibidos
en el afio, los recursos comprometidos en el afio para los proyec-
tos aunque no se hayan ejecutado al cierre contable y los recursos
movilizados por terceros.

*17%

SURTIGAS

* Fuente de Ingreso
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GESTION
OPERATIVA

2021
2 $5.359

MILLONES

*4%
INGRESOS
VARIOS

La gestion operativa y administrativa de los proyectos
ejecutados en 2021 requirié una inversién de $5.359 mi-
llones2, equivalentes al 24% de la Inversion Social, el 4,3%
de esta inversion, es decir $989 millones, se destinaron a
gastos no recurrentes derivados del proceso de fusién;
mientras que los restantes $4.370 millones se ejecutaron
en gastos generales de gestion que representan el 19.7%
del total de la Inversion Social en 2021.

Consulta nuestros estados financieros en la pagina web

www.fundacionpromigas.org.co

2 Los gastos generales de gestion estan distribuidos de la siguiente
forma: Proyectos de Educacion para el Empleo Juvenil y el Em-
prendimiento: $3.376 millones, Desarrollo Productivo Sostenible:
$1.447 millones, y Proyectos para el Desarrollo Comunitario: $535
millones.




UNION CON PROPOSITO
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En el marco del modelo de sostenibilidad de
Promigas, con la gestion de nuestra Fundacion
le apuntamos al objetivo de contribuir al desa-
: rrollo sostenible y a la calidad de vida de las
4 4 Nuestra Fundacién es la respuesta a los comunidades en nuestras zonas de operacion.
3 Con un modelo desde y para las regiones, con-
retos sociales que enfrentamos y una herra- tribuimos al progreso social y generamos valor a
mienta para potenciar la generacién de valor gra(\j/és dg programas que fomeﬂtar? |ancapad-
. . . ades de nuestra gente, impulsando sus
compartldowentre la comunidad, Promigas y emprendimientos, fortaleciendo su productivi-

sus companias gy dad y cuidando el medio ambiente.

NATALIA ABELLO
VP Legal y Sostenibilidad Promigas
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MODELO DE GESTION

Buscamos potenciar el alcance e impacto de la
Inversion Social de Promigas y sus compafiias
sumando esfuerzos al eje estratégico de Contri-
bucion al Progreso Social y al pilar de Innovacion
del Modelo de Gestion Sostenible de Promigas,
para generar desarrollo inclusivo en las personasy
comunidades que nos acogen, por medio de una
inversion que:

B Expresa el compromiso social de Promigas y
se centra en sus areas de influencia

B Genera valor para la sociedad y las compafiias

B Contribuye a la continuidad de la operacién

El Modelo de Gestion Sostenible es la forma
en la que nos organizamos para operar y
generar sinergias con los grupos de interés
en pro del desarrollo sostenible de nuestro
territorio y nuestra gente. Nuestra gestion y
toma de decisiones se basa en seis principios
orientadores:

=

PERTINENCIA n

Y RELEVANCIA
Tener intervenciones pertinentes y
relevantes que tengan en cuenta las
necesidades y capacidades locales,
centradas en las poblaciones obje-
tivo, y que contribuyan a su calidad
de vida.

ALINEACION CON

AUTONOMIA

Alineacién de nu

tién a la estrategia de Pro-

estras ges-

migas y sus compafiias para

contribuir a sus

metas y la

continuidad de su operacion.

ALIANZAS
Y COFINANCIACION

Realizar alianzas estratégicas
que busquen movilizar recursos
(econémicos, técnicos y rela-
cionales) para ampliar, comple-
mentar y sostener el alcance de
nuestros programas.
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©

RESULTADOS
E IMPACTO

Resultados e impactos medibles,
verificables y comunicables en
los campos y lineas de accion

definidos.

INNOVACION

MODELO Y EFICIENCIA

Generar iniciativas innovado-

DE GESTIéN ras y eficientes, que impliquen

nuevas formas de resolver
problemas relevantes y estra-
tégicos, con la idea de su repli-
cabilidad y escalabilidad

VISIBILIDAD

E INFLUENCIA
Consolidar una nueva identidad,

basada en el reconocimiento y
posicionamiento corporativo en
los territorios donde actamos,
e incidir en procesos sociales y
econémicos que potencien nues-:
tro impacto.




Nuestros jovenes son el presen-
te y futuro de nuestros territo-
rios, al darles acceso al mercado
laboral mediante la formacion, el
acompafamiento y la conexion
entre la oferta y la demanda
laboral facilitamos el desarrollo
sostenible de nuestras comuni-
dades.

® RICARDO FERNANDEZ
VP de Negocios de Transporte

Con nuestra Fundacion propi-
ciamos el bienestar de nuestros
territorios y su gente, genera-
mos oportunidades de ingresos
y desarrollo para las unidades
productivas y las personas que
las conforman en comunidades
rurales y urbanos foco de nues-
tra operacion.

® WILSON CHINCHILLA

VP de Negocios de Distribucion

Impulsamos el ecosistema del
emprendimiento apoyando el
desarrollo de nuevos negocios,
a través de la formacion de capa-
cidades en los emprendedores.

i ALEJANDRO VILLALBA

VP de Operaciones e
Innovacion - Promigas

Alineamos las iniciativas de de-
sarrollo productivo que impulsa-
mos al uso productivo de los re-
CUrsos y Servicios ecosistémicos,
para generar oportunidades de
ingreso y bienestar respetuosas
del medio ambiente.

B AQUILES MERCADO

VP Financiero y Administrativo -
Promigas
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SOMOS UNA FUNDACION
QUE OPERA DESDE
Y PARA LAS REGIONES,
SUMAMOS A LOS ESFUERZ0OS
DE TODOS.

103-1, 103-2, 103-3

“Aprovechamos

las sinergias para
lograr alianzas que
multipliquen el
impacto”
GIANCARLO ARMELLA

Gerente General
Transoccidente

<= -

TRANS

“Contribuimos con
la generacién de
alianzas con actores
nacionales e
internacionales
para el cumplimien-
to de los ODS”

OMAR SERRANO
Gerente CEO

{CEO

“Somos una sola
Fundacion que
evoluciona para im-
pulsar el desarrollo”

@ MAURICIO RAMIREZ

Gerente General GdO
QG dO Fengzcsn

“Con un propésito
alineado a la estro-
tegia de sostenibili-
dad corporativa”

[m SANTIAGO MEJiA

Gerente General Surtigas

QSurtigas

“Nuestra gobernan-
za garantiza una
alineacion entre

las expectativas de
nuestros grupos de
interés, el propdsito
de la Fundacion y
nuestras acciones”

B JULIO TURIZZO

Gerente General
Transmetano

<=
TRANS

“Implementamos
herramientas
para dar sequi-
miento a nuestra
inversion social”

B MARIO CANAS

Gerente Promisol

PROMISOL
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“Tenemos
presencia y
representacion
regional”

CARLOS BUITRAGO

Gerente General
Promioriente

PROMI

“Aportamos al
bienestar de las
comunidades y a
la continuidad
de la operacion
responsable

con su entorno”.

MIGUEL MAAL
Gerente General
Promigas Peru

<= -

PROMI

“Capitalizamos la
experiencia para
especializar a
nuestro equipo de

gestion social”

B JOSE MARIA CASTRO
Gerente SPEC

= SPEC
= LNG

Promigas y sus
filiales en 2021
generaron

una inversion
social de

$37.427

millones que
beneficiaron a

204.434

personas




NUESTRO TERRITORIO
Y SU GENTE
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\l para contribuir al progreso social.

;[1‘.

SPEC ~—
- PROMIGAS

) 9
.Surtigas @ -------- =

PROMIORIENTE

~

TRANSMETANO

Tenemos presencia en el

40% del territorio \GdO@)---
colombiano. >

TRANSOCCIDENTE

Llegamos a las comunidades con

PROYECTOS DE
INVERSION SOCIAL
DE ALTO IMPACTO
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INVERSION SOCIAL
FUNDACION PROMIGAS
2021

$22.147
&7 MILLONES DE PESOS

™ 123.053
BENEFICIARIOS

42.526 directos
80.527 indirectos

102-2, 103-1, 103-2, 103-3, NGO7

713%
PROYECTOS
INVERSION SOCIAL
ESTRATEGICA

DE ALTO IMPACTO

27%

CIUDADANIA
RESPONSABLE

SOMOS NUESTRO TERRITORIO Y SU GENTE 17 | FUNDACION PROMIGAS

$16.177
51% ¥ MILLONES
EDUCACION POR CADA PESO
PARA EL EMPLEO INVERTIDO EN
JUVENIL Y EL APALANCAMOS*
EMPRENDIMIENTO $1.25 MAS
22% - 19.214
DESARROLLO & BENEFICIARIOS
PRODUCTIVO 24% directos
SOSTENIBLE 76% indirectos

16 proyectos

8% 11% o
¥ AGCIONES DE AYUDAS 6
DESARROLLO HUMANITARIAS DONACIONES
COMUNITARIO
. $5.970 (™ 103.839 39
MILLONES BENEFICIARIOS ENTIDADES
36% directos 10
64% indirectos PROYECTOS

* La inversion total en los 26 proyectos fue de $12.368 millones, de
los cuales 56% provinieron de Aliados y Operadores ($6.879 millones).
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INVERSION SOCIAL
DE ALTO IMPACTO

Integramos las necesidades de las co-
munidades en las que opera Promigas y

sus compafifas en una soélida estrategia DESARROLLO SOSTENIBLE

de Inversion Social que facilite el bienestar y de-

sarrollo sostenible de todos. @
$11.360 @ @ P $4.817
MILLONES @ = & MILLONES
15.714 M A 3.500
= < o
BENEFICIARIOS EDUCACION PARA EL EMPLEO DESARROLLO PRODUCTIVO BENEFICIARIOS
24% directos, JUVENIL Y EL EMPREDIMIENTO SOSTENIBLE 27% directos,
76% indirectos Promover la inclusion social y producti- Impulsar unidades produ;tivas para 73% indirectos
8 PROYECTOS va de jovenes en condicién de vulnera- generar oportunidades de ingreso y el 8 PROYECTOS
#  bilidad, facilitando su trénsito al empleo uso productivo de los recursos y servi- '
y al emprendimiento. cios ecosistémicos en los territorios.

4 EJES TRANSVERSALES

: 2

JOVENES INNOVACION MEDIO DESARROLLO
AMBIENTE COMUNITARIO

102-2, 103-1, 103-2, 103-3, 413-1 SOMOS PROGRESO SOCIAL I 19 I FUNDACION PROMIGAS
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LINEA DE ACCION EJE TRANSVERSAL

COMO LEER LAS FICHAS DE PROYECTO

EMPRESA EN EL

IMAGEN DEL PROGRAMA TERRITORIO

PROMIGAS obDs
|n 'és OBJETIVO DE
g | |2 O DESARROLLO
9 ° b W SOSTENIBLE AL
trabajo QUE IMPACTA
INVERSION SOCIAL DE
ALTO IMPACTO ' $1.415 ‘ OBJETIVO OBIETIVOS
(INCLUYE ":f?%%lfgsoi *Cifras en millones de pesos Elevar el acceso al mercado labo- C— Y RESULTADOS
MOVILIZADOS CON ral de jovenes a partir del fortaleci- ESPERADOS
TERCEROS) ‘ 2.400 miento del inglés para lograr el in-
- ] greso a las empresas del sector BPO
Zl(r)e(CJtOS. que se encuentran en Barranquilla.
B o Indirecios: / ® RESULTADOS ESPERADOS
E INDIRECTOS 1.800 Perograma genero. G 60% de jovenes colocados en pues-
esperanza, llevo varios meses tos de trabajo en Barranquilla.
" desempleado y poder conocer
'_“eses im el programa que el Centro estd 100% de los jovenes perfeccionan
septiembre 2021 - julio 2022 R sidoconlaayuda de ia su nivel de inglés.
DURACION Alcaldia y Promigas ha sido para

. Barranquilla - ATLANTICO

mi una gran oportunidad que voy
aprovecha al maximo”.

Eduardo Morales
Barranquilla

TESTIMONIO SOBRE
EL PROYECTO

. Aliado

ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

CODIGOQRY
ENLACE DIRECTO

ALIADOS

UBICACION
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EDUCACION PARA
EL EMPLEO JUVENILY
EL EMPRENDIMIENTO

ESTA LINEA REPRESENTO EL
51%DE NUESTRA INVERSION
SOCIAL Y 13% DE LOS
BENEFICIARIOS TOTALES EN
2021.

EL 100% DE LOS PROYECTOS
CONTRIBUYEN AL ODS 8 DE
TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO
ECONOMICO, Y EL 55% AL ODS 4

DE EDUCACION DE CALIDAD.

Trabajo
Educacioén decente

!ﬂl de calidad ﬁ/" y crecimiento

econdémico

103-1, 103-2, 103-3, 413-1

S
()
~~—

VISION

=
‘)

IMPULSO CARTAGENA

JOVEN JOVEN

@

COCINA
PARATODOS

.

PROTALENTO

Inglés para
el trabajo

OKey!

O-KEY
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Inglés

trabajo

® s1.415

*Cifras-en millones de pesos

@ 2.400
Directos:
600

Indirectos:

1.800

. 11 meses

septiembre 2021 - julio 2022

‘ Barranquilla - ATLANTICO

~=-

PROMIGAS

“El programa generé mucha
esperanza en mi. Llevaba varios
meses desempleado y esta
oportunidad de la Alcaldia y

Promigas ha sido una bendicion”.

Eduardo Morales
Barranquilla

‘ OBJETIVO

Elevar el acceso al mercado labo-
ral de jévenes a partir del fortaleci-
miento del inglés para lograr el in-
greso a las empresas del sector BPO
gue se encuentran en Barranquilla.

RESULTADOS ESPERADOS

60% de jovenes colocados en pues-
tos de trabajo en Barranquilla.

100% de los jovenes perfeccionan
su nivel de inglés.

Aliado

“=> ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

INFORME DE GESTION | 22 | FUNDACION PROMIGAS



QSurtigas 5 ESEC

CAR I AG E NA decent
& 5duca|c(:63 " decente
H e calida y crecimiento
' o KEY - MI ‘.' —

@ $965

sgifras A REEs e Dacs Elevar el acceso al mercado labo-

ral de jovenes a partir del fortaleci-
miento del inglés para lograr el in-

&2 880 M:_ y \i“g greso a las empresas del sector BPO
*?ggj <3 que se encuentran en Cartagena.
“Siempre habia querido estudiar W il
- 4 . 75% de jovenes colocados en pues-
inglés y es gratificante haber sido 4
. ] tos de trabajo en Cartagena.
12 seleccionada en esta convocatoria.

me Elinglés es fundamental porque 100% de los jévenes perfeccionan

abre muchas puertas en el mundo su nivel de inglés.
3 laboral”.
Q) Cartagena - BOLIVAR Wisneivis Altamar

Cartagena

INFORME DE GESTION I 23 1 FUNDACION PROMIGAS




COCINA
PARATODOS

Buenaventura
$1 34 Lt F@:\m
*Cifras en millones de pesos ¢ ’":;i‘/-!’""“" "fgln:@
A -
100 =
Directos: ‘ ’
20
Indirectos: “La mejor experiencia de mi vida ha
80 sido la oportunidad de pertenecer
a esta gran familia. El programa me
12 meses ha permitido desarrollar muchas

agosto 2021 - agosto 2022 habilidades pensandome como
un ser integral y brindandonos un
aprendizaje de calidad. También
ha contribuido a impulsar mi
emprendimiento familiar sobre

comidas y bebidas”.

Buenaventura
- VALLE DEL CAUCA

W

dGdo

Trabajo

Educacién decente

|!!|I de calidad /\/" y crecimiento

econémico

OBJETIVO

Elevar el acceso al mercado laboral
de jovenes y promover el desarrollo
de nuevos negocios, mediante la
formacion para el trabajo y el desa-
rrollo humano.

RESULTADOS ESPERADOS

80% de los jévenes incrementan
sus ingresos mediante el desarrollo
de sus emprendimientos.

20% de los jévenes aumentan sus
ingresos al acceder a un puesto de
trabajo.

85% de los jovenes participantes se
graduan como técnicos laborales
en cocina.

Liceth Banguera .
Buenaventura &7 Aliado

= ) h— Escucla Taller de
i’ Buenaventura
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COCINA

Cali

7 $1.415

*Cifras en millones de pesos

w 178

14 meses

©  cali - VALLE DEL CAUCA

PARATODOS

“Cocina para Todos fue una
oportunidad para crecer profesional,
académica y personalmente. Recibi
muchos valores en la cocina y me
hizo apropiarme de ellos. También
me ayudo a saber como coordinar
eventos de catering, asi que
agradezco todo lo aprendido para
mejorar mi calidad de vida”.

Harold Vera
Cali

W

A
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dGdo

NIV Trabajo

& Educacién w decente
de calidad y crecimiento
(i Y UI "' econémico

Elevar el acceso al mercado laboral
de jovenes y promover el desarro-
llo de nuevos negocios, mediante la
formacion para el trabajo y el desa-
rrollo humano.

80% de los jovenes aumentan sus
ingresos al acceder a un puesto de
trabajo.

20% de los jévenes incrementan
sus ingresos mediante el desarro-
llo de sus emprendimientos.

90% de los jovenes participantes se
graduan como técnicos laborales
en cocina.

% Comfandi




QG d O TRANSMETANO

Trabajo
Educacién decente

ml de calidad /\/" y crecimiento

Ml cconémico

ProTalento. =

= $1.285

*Cifras en millones de pesos Elevar el acceso al mercado laboral
de jévenes en condiciones de vulne-
rabilidad mediante la formacién en
desarrollo web y full stack, ciencia

de datos, y marketing digital.

&8 400

(=]

“El mundo de hoy requiere nuevas
habilidades y competencias para
insertarse exitosamente en el ambito
laboral. Con este programa, jovenes
12 meses en Valle del Cauca y Antioquia se
entrenaran en Desarrollo Web - Full
Stack, inglés avanzado y habilidades

80% de los jévenes aumentan sus
ingresos al acceder a un puesto de
trabajo.

100% de los jovenes fortalecen sus
competencias técnicas en desarro-
llo web y marketing digital.

VALLE DEL CAUCA para la vida, con las que podran
y ANTIOQUIA abrirse a un nuevo mundo de &7
posibilidades”. ProTalento-

Alejandro Villalba
VP de Operaciones e Innovacion
Promigas
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¥4V JOvEN

% $178

*Cifras en millones de pesos

s 400

12 meses

© cartagena - BOLIVAR

IMPULSO =

“Soy director de la Corporacion
Batambora del corregimiento de
la Boquilla. Este proyecto nos

ha funcionado para organizar
nuestro emprendimiento en temas
administrativos y la oferta de
servicios. Nos hemo hecho mas
visibles con el apoyo que nos

brindan”.
Yoel Londono
Cartagena

SOMOS PROGRESO SOCIALE27 IFUNDACION PROMIGAS

QSurtigas S e

o Trabajo
& 2 4 decente

Cz p y crecimiento
oo "‘ econdémico

Promover el desarrollo de 20 em-
prendimientos culturales, median-
te la formacién de capacidades en
los emprendedores, para su inser-
cion en el ecosistema del empren-
dimiento en Cartagena.

50% de incremento en los ingresos
de los emprendimientos que parti-
cipan en el proyecto.

100% de aumento en la participa-
cion de los emprendimientos en es-
pacios culturales.




VISION

> 7 JOVEN

.

5 $926

*Cifras en millones de pesos

5% 1.608

12 meses

© cartagena - BOLIVAR

“Agradezco a Fundacion
Promigas y Taller Prodesal porque
esta experiencia ha sido muy
favorable, ya que gracias a las
capacitaciones obtenidas, tanto
virtual como presencialmente,

he podido implementar nuevas
técnicas de organizacion y
legalizacion en mi proyecto”.

Yira Palacio
Cartagena
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QSurtigos

Promover el desarrollo de nuevos
emprendimientos, mediante la for-
macién de capacidades en los em-
prendedores, para su inserciéon en
el ecosistema del emprendimiento
en Cartagena.

50% de los ingresos de los partici-
pantes se generan a partir de sus
emprendimientos.

100% de emprendimientos se for-
talecen con entrenamientos y do-
tacion de activos.

CAN
ENLLI

%,
o

ER-
\“1 l
Yoitvas

0.0



Bonos de Impacto

Social CREO

@ s$2.950

*Cifras en millones de pesos

‘ 9.748

Directos:
2.437

Indirectos:

7.311

9 meses
octubre 2021 - julio 2022

‘ Barranquilla - ATLANTICO
Medellin - ANTIOQUIA
Bogota D.C.

“Nos complace sumarnos a
esta iniciativa innovadora de
financiamiento basado en

el pago por resultados para
implementar soluciones a la
vinculacion laboral de poblacion
jJjoven en situacion de pobreza,
asegurando resultados
verificables”.

Aquiles Mercado
VP Financiero y Administrativo
Promigas

=

PROMIGAS TRANSMETANO

NV, Trabajo

&) Q g decente
y crecimiento
AR i Lonemico

‘ OBJETIVO

Elevar el acceso al mercado laboral
de jévenes en condiciones de vul-
nerabilidad mediante la formacién,
orientacion socio-ocupacional e in-
termediacion laboral.

@ RresuLtADOS ESPERADOS

46% de los jovenes aumentan sus
ingresos al acceder a un puesto de
trabajo.

76% de los jévenes permanecen al
menos 3 meses en el puesto de tra-
bajo.

Aliados
Iniciativa liderada por:
WBID | LiE

Con apoyo de:

Jz L5
<. Fundacién o
Fundacidn?'v Bolivar @ .ﬁ.".ﬁﬂ
Santo Domingo Davivienda

ﬁ).)j. undacion
eTre= i,
IAVversor
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DESARROLLO
PRODUCTIVO
SOSTENIBLE

ESTA LINEA REPRESENTO EL 22%
‘ DE NUESTRA INVERSION SOCIAL

Y 3% DE LOS BENEFICIARIOS
TOTALES EN 2021.

EL 100% DE LOS PROYECTOS
CONTRIBUYEN AL ODS 8 DE
TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO
ECONOMICO, Y EL 50% AL ODS 2

DE EDUCACION DE CALIDAD.

Trabajo
G decente

y crecimiento
"' econdémico

103-1, 103-2, 103-3 413-1 SOMOS PROGRESO SOCIAL 130 I FUNDACION PROMIGAS

caribe

e ‘ponencial e--------=----- .

@ ©

PESCANDO MANOS
PROGRESO ALCAMPO

@. .........

MANOS
AL CAMPO

MUJERES
ALAPAR

MANOS
ALCAMPO

ﬂ

PESCANDO SABOR
PROGRESO APROGRESO




- U

PROMIGAS

MANOS
AL CAMPO

Dibulla y Sincelejo

Trabajo

decente
/\/" y crecimiento

Ml cconémico

©® s980

*Cifras en millones de pesos

@ 805

‘ OBJETIVO

Impulsar unidades productivas para
generar oportunidades de ingreso y
bienestar a productores rurales de los
departamentos de Sucre y La Guajira.

Directos:
161 ‘ RESULTADOS ESPERADOS
Indirectos: “A nivel organizacional hemos 100% de las unidades productivas
644 aprendido a reactivar los comités aumentan sus ventas y seguridad ali-
para el buen funcionamiento mentaria al establecer nuevas hecta-
’ 12 meses de la asociacion y sus procesos reas de produccion.
octubre 2021 - octubre 2022 empresariales. En la parte productiva
hemos recibido herramientas e
‘ Dibulla - LA GUAJIRA insumos para adecuacion de suelo,
Sincelejo - SUCRE asi como semillas nativas de la

region para una mejor cosecha y
amigable con el medio ambiente”.

Cesar de la Vega
Dibulla, La Guajira
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e s
QSurtlgas PROMIGAS

MAN OS = Trabajo
Fa G Hambre decente

ero /\/" y crecimiento

; Ml cconémico

Paiva, Canito, Crucero
y Sabanas del Potrero

$336

*Cifras en millones de pesos

‘ 1.235

‘ OBJETIVO

Impulsar unidades productivas
para generar oportunidades de in-
greso y bienestar a productores ru-
rales de los departamentos de Boli-

Directos: var, Cérdoba y Sucre.
247
fdireciis 1 L4 @ RESULTADOS ESPERADOS
988 .Estamos rec;b/en.do 7 100% de las unidades productivas
insumos para la siembra y esto aumentan sus ventas y seguridad
‘ 9 meses nos beneficia de gran manera alimentaria al establecer nuevas
porque, con este apoyo, hectareas de produccién.

septiembre 2021 - junio 2022
podemos realizar parte de

Paiva - BOLIVAR nuestros suefios”
El Crucero - CORDOBA

Canitoy Sabanas del

Potrero - SUCRE

Zoila Santos
Caiiito, Sucre
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=

PROMIGAS PROMISOL
€= ALAS

Trabajo

.J‘ COMUNIDADES e Ny

K¢
il $451 Impulsar unidades productivas para
*Cifras en mit CREEEI. generar oportunidades de ingreso
y bienestar a mujeres emprendedo-
o0 200 ras de Zona Bananera, Magdalena.

40% de las mujeres incrementan su
autonomia econdmica y empodera-
miento.

“Ha sido una gran bendicion y una
experiencia inolvidable, ya que
marca un antes y un después en

12 meses mi vida. Este programa nos ha
permitido ser mas empoderadas,
seguras y sofnadoras. Nada nos
queda grande!”.

9 Zona Bananera Gloria Marin
- MAGDALENA Zona Bananera, Magdalena

100% de las unidades productivas
se fortalecen con entrenamientos y
capital semilla.
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GdO
MUJERES o o
ALAPAR 8

4 % econémico
Reinventando economias

@ $124 w
*Cifras en millones de pesos Impulsar unidades productivas
para generar oportunidades de
og 175 ingreso y bienestar a mujeres em-

prendedoras del Norte del Cauca.

“Ha sido una experiencia magnifica. W 16% de aumento en los ingresos
Por medio del proyecto pude por ventas de los micronegocios.
12 meses ac.cedefq formacion ycr.édito iy 57% de las unidades productivas se
mis actividades productivas en fortalecen con capital semilla del
torno a la elaboracién de cocadas y Fondo Rotatorio.
@ Santander de Quilichao, distribucion de frutos secos, logrando &
Villa Rica, Puerto Tejada, asi mas eficiencia, rentabilidad y
Corinto, Caloto, Miranda, competitividad en mi negocio”. B%IQTE
Guachené - CAUCA e o - e

Mayra Obregoén
Puerto Tejada, Cauca
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=

PROMIGAS

. Trabajo

o g decente
Q p y crecimiento
"‘ econdémico

caribe
e ponencial

@ oBaeTIvO

Impulsar emprendimientos de alto
impacto para generar oportunida-
des de ingreso a emprendedores y
dinamizar los sistemas econémicos

@® s790

*Cifras en millones de pesos

. 343

Directos: b

227 en el departamento del Atlantico.

Ilrlldérectos: “Cuando llegamos a Caribe ‘ RESULTADOS ESPERADOS
Exponencial entramos como 100% de los emprendimientos de

: alto impacto se fortalecen y aumen-

Reaceico, una empresa de =

12 meses i) 1 2 ) tan su margen de ventas y utilidad.

didierhbre 2021 reciclaje de aceite, y salimos

didiefBra2022 como Muta, una empresa de Posicionar a Barranquilla como hub

de emprendimientos de alto impac-
to y programas de aceleraciéon em-

tecnologia que recoge residuos.
‘ Barranquilla -ATLANTICO Este proyecto nos permitio

_ ) presarial.
consolidarnos empresarialmente
gracias a las asesorias que nos . Aliados
brindan’. i
Fundacién?'v é COMERCIO =8
Alejandro Caiaffa SR T
Barranquilla oo
ANDI
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o

A PROGRESO =

4 $262

*Cifras en millones de pesos

g 79

a5

12 meses

@ Ciénaga - MAGDALENA

“Agradezco al proyecto Sabor

a Progreso por darnos el apoyo

economico y capacitarnos para kg
seguir adelante con nuestro

suerno de emprender un nuevo

negocio en torno al banano. Me

siento muy motivada con esta

gran experiencia”.

Maryuris Avendaiio
Ciénaga, Magdalena
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> =

PROMISOL PROMIGAS

NIV = Trabajo
@ % g decente
y crecimiento
=S ‘I‘ econdémico

Impulsar una unidad productiva
dedicada a la elaboracién y comer-
cializacién de productos a base de
banano, para generar oportunida-
des de ingreso y bienestar a pro-
ductores en Ciénaga, Magdalena.

100% de los productores de bana-
no reciben entrenamientos y au-
mentan sus ingresos por ventas.

Creacion y dotacion de una unidad
productiva dedicada a la elabora-
cién y comercializacion de produc-
tos a base de banano.




~=-

PROMIGAS

decente

PESCANDO o

PROGRESO <
Ciénega
# $193 W
*Cifras en millones de pesos Impulsar unidades productivas
para generar oportunidades de in-
o 155 greso y bienestar a pescadores en
@ Ciénaga.
“Me siento bendecido por el 15% de aumento en los ingresos
apoyo que nos brindaron a los por ventas de las unidades produc-
£ : tivas.
6 meses pescadores de Cienaga. Gracias
a la reparacion de las lanchas y 100% de los pescadores fortalecen

sus procesos productivos y aplican

las ensenanzas que recibimos, S .
practicas de pesca sostenible.

hoy nuestras familias tienen un
mejor sustento y la pesca es mas
sostenible”.

@ ciénaga - MAGDALENA

Wilfrido Lopez
Ciénaga, Magdalena
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QSurtigas

P ESCAN D 0 @ =8 Gateas
PROGRESO < =

Puerto Badel y Lomas
de Matunilla

econdémico

& $207 i
*Cifras en millones de pesos Impulsar unidades productivas en
las lineas de pesca artesanal y con-
o2 512 fecciones para generar oportunida-
des de ingreso y bienestar en Puer-
to Badel y Lomas de Matunilla.
“Mi experiencia como beneficiario
del proyecto Pescando Progreso ha iﬁ?
sido muy buena. Este proyecto nos 10% de aumento en los ingresos
beneficiard con nuestros implementos por ventas de las unidades produc-
12 meses de pesca, que ahora no tenemos, tivas.
para poder ejercer nuestro arte con 100% de unidades productivas se
recursos propios, para salir adelante, fortalecen con entrenamientos y
@ Puerto Badel, Arjona, ya no siendo solo pescadores, sino dotacion de activos.
Lomas de Matunilla, que también podamos comercializar el
Turbana - BOLIVAR pescado, vender a los pueblos vecinos,
tener una pescaderia, que seamos

microempresarios’.

Jhoiner Babilonia
Lomas de Matunilla, Turbana, Boliva
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PROYECTOS Y ACCIONES DE

DESARROLLO COMUNITARIO =
Desarrollamos 10 proyectos y diversas

acciones para atender problematicas

especificas de las comunidades en

coordinacion con Promigas.

CIUDADANIA
RESPONSABLE

27%

DE LA INVERSION SOCIAL
DE LA FUNDACION
PROMIGAS

84%

DE LOS BENEFICIARIOS

DONACIONES 1 Donaciones de Educacion para la >
Aportamos a las causas sociales de 39 Equidad Social y Sostenibilidad o0l
entidades de tipo cultural, deportivas (22% de las donaciones en 2021).

y filantropicas en la zona caribe y occi- 5 ponaciones para Programas

degls d? Cplombla. R oS donago- Institucionales y Comunitarios

nes se distribuyeron en tres categorias: (67%).

EN 2021
3 Donaciones para Programas Pro-
ductivos (11%).
AYUDAS HUMANITARIAS
4 ~ ece 2
Coordinamos y acompafiamos a o0l

Promigas y sus compaiiias en la gestion
de apoyos para atender la emergencia
sanitaria por COVID-19 (Atlantico y Valle
del Cauca)y otras de tipo natural (Norte
de Santander).

103-1, 103-2, 103-3, 413-1 SOMOS PROGRESO SOCIAL [ 39 I FUNDACION PROMIGAS




FORTALECIMIENTO
ACCESO AL AGUA

= §242 S

MILLONES

1 molino con man

VIDAS

B iy ILUMINANDO Eo
o

$68

2160

Directos

=N Ano de
finalizacion

2021
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Objetivo

Llevar energia limpia a zonas periféricas
de nuestras areas de influencia para
iluminar lugares importantes para las
comunidades.

Logros

6 comunidades indigenas con
alumbrado publico utilizando energias
limpias.

Mas de 700 personas en capacidad de
hacer mantenimiento y réplica de las

2




APRENDO EN FAMILIA, . ESCUELAS QUE APRENDEN, s
MAGDALENA BOLIVAR g

v $22 ¢ Objetivo Objetivo . F
MILLONES Fortalecer las competencias en lenguaje Mejorar las competencias académicas
y matematicas a estudiantes de bésica MILLONES en Matematicas y Lenguaje de los
primaria en el departamento del estudiantes de basica primaria,
Magdalena. trabajando desde tres componentes:
, la gestion institucional, la gestion
7y Logros " . pedagdgica y el liderazgo transformador.
- 0 432 Se entregaron 144 tablets y 145 Directos
S bitacoras a estudiantes de 1°grado y Logros
Directos: docentes. . SO Se capacitaron 400 docentes de g
159 o ( - ‘Jla y 119 directivos dogsp,tes en12% n
. Articulacién de las acciones de Aprendo 3 - n; instituciones de educacion. -
Indirectos: en Familia con los entes territoriales. E ¢ , ' o
237 S | 59 e fortalecieron las metas pedagég
Generacion de espacios convencionales \ = r guaje y Matematicas en las 1
y no convencionales para el T I »F ‘
s ARO de fortalecimiento de las familias en temas
finalizacion relacionados con la articulacién escuela

20 21 Ubicacion
Zona Bananera - MAGDALENA

EDUCACIGN
DECALIDAD

(] 9
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PROYECTO EDUCATIVO, e ORIENTACION SOCIO o
COMUNITARIO E=S OCUPACIONAL - 0SO o

INTERCULTURAL MOKANA

. Objetivo $35
el Acompanfar a un equipo de directivos
y docentes para fortalecer sus e MILLONES
capacidades de gestién institucional n%
y pedagdgica en el marco de la AN
educacion intercultural. 715
Directos:
Logros
Desarrollo del Sistema Educativo 215
Indirectos: Indigena Propio (SEIP) para fortale‘c‘:’e’n%l{&.;
el proyecto educativo comunitario @« 500
intercultural.
Anode Libro en versién digital e impresa.

finalizacion

@ ‘Ubicacion
Puerto Colombia, Tub
Galapa.hBarangﬁij’

2021

ok

EDUCACIGN
DECALIDAD

(]

EDUCACIGN
DECALIDAD

(]
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W

O
(%eg]

Objetivo

Disefary ejecutar una estrategia de
orientacioén socio-ocupacional desde un
acompahamiento virtual, en los alumnos
de 9°,10° y 11°, para que apropien
herramientas para la toma de decisiones
sobre su futura profesion u oficio y su
proyecto de vida.

Logros

Fortalecer la capacidad de los docentes
en las instituciones educativas con
alternativas pedagdgicas y didacticas
innovadoras que favorezcan el desarrollo
integral de los estudiantes.

Promocidn de los talentos de los
estudiantes y su orientacion sobre su
futura profesion u oficio.

Ubicacion )
Luruaco y Baranoa - ATLANTICO




JOVENES
PARTICIPANDO
ALTERNATIVAMENTE

AVIVA
VOZ

o *5‘} ot
- _ $29 Objetivo

! % Desarrollar un programa de forma
MILLONES en periodismo comunitario, gestion de
contenidoy producci‘ fadial con 25 NS
personas de la comunidad. '
S 25 A =

Directos Logros

_-'*-i,{7§ Se fortalecieron co encias .
ver g s comunicativas de bros del Consejo
"{Eo* en el ™ ARo de omunitario par: ar el aprendizaje g
i o o iz E N T . - B
4 finalizacion [efe}

16 PAZ. JUSTICA
E INSTITUCIONES
selnas

Y,
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USO RESPONSABLE e £a BAILALA
DE INTERNET %  VIDA

ias
, entre menores
do el baile comc
jégicay de
ial.

Directos:

500 7 ' proceso formativo

4 Indirectos:

[=] i [m]

e
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EFICIENCIA Y SINERGIA

SOMOS EFICIENCIA Y SINERGIAI 45 I FUNDACION PROMIGAS




SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Ejecutamos los proyectos de Inversion Social
por medio de operadores, con quienes com-
partimos nuestros principios éticos y vision de
desarrollo sostenible para generar sinergias
que integren los conocimientos y experiencias
de ambas partes en pro de la comunidad, y de
todos los aliados que participan.

En el afio 2021, implementamos un flujo de pro-
cesos para la gestion de proyectos, que inicia
desde la fase de ideacion y estructuracion del
proyecto bajo la metodologia de marco légicoy
teoria del cambio. Esta fase se puede hacer de
forma individual o de la mano del operador y/o
aliado.

1 Identificar el nivel de priorizacion del munici-
pio de interés acorde a los mapas de calor de
las empresas de Promigas.

2 Revision del tablero geografico para visuali-
zar indicadores del territorio y de la pobla-
cion para conocer sus necesidades y oportu-
nidades.

3 Con ambos panoramas se estructuran los
proyectos enfocados a las lineas de accion
de la Fundacion Promigas, y se incluye la
informacion en los tableros de contrato y de
seguimiento. En el tablero de contratos se ve
la trazabilidad desde la ideacion hasta el cie-
rre del proyecto, y el tablero de sequimiento

nos permite hacer el monitoreo y la evalua-
cion de efectividad, eficacia y resultados de
los proyectos.

Esta metodologia nos permite llevar mejores
proyectos a las comunidades, darle seguimien-
to a su desarrollo y asf evaluar nuestra contribu-
cion al progreso social de las comunidades.

Innovamos en la forma de ejecutar nuestra
labor social al hacerla cercana a la realidad de
la comunidad, y a su vez adaptable a las nece-
sidades de negocio; a esta sinergia la llamamos
“doble impacto”.

Priorizacion
/ Criticidad

Inversion

Necesidad
/ Oportunidad

Programas y Proyectos

Educacion para el empleo juvenil
y el emprendimiento

Desarrollo Productivo Sostenible

Tablero
geografico

TABLERO DE
SEGUIMIENTO
DE PROYECTOS

Efectividad
Eficacia
Resultados

Continuidad
del negocio

DOBLE
IMPACTO

Calidad de
vida de la
comunidad

Desempefo
estratégico
y operativo

Tablero de Contratos
Seguimiento de Proyectos desde la ideacién hasta el cierre

103-1, 103-2, 103-3, NGO3, NGO4
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Programamos que |os proyectos que comenza-
ron en 2021 bajo las dos lineas de accion cuen-
ten con una linea base y encuestas de salida
para los beneficiarios, estas herramientas nos
permitiran identificar la situacion de los benefi-

@

@ * Ndmero de jovenes formados

* Incremento en el nivel de ingresos

* Grado de competencias adquiridas

* Porcentaje de jévenes formados que acceden al
empleo

* Porcentaje de jévenes fromados con emprendi-

Educacion
para el Empleo
Juvenil y el

mi mientos formales en marcha
Em P redimiento * Grado de satisfaccion de los empleadores
* Tasa de supervivencia de los emprendimientos
@ * Ndmero de unidades productivas acompafadas
* Grado de competencias colectivas adquiridas
* Incremento porcentual en ventas por unidad
Desarrollo productivas
. * Incremento nimero de acuerdos comercuales
Productivo

suscritos por unidad productiva

Sostenible + Incremento en el niimero de personas que traba-
jan en la unidad productiva

* Incremento en la utilidad neta de las unidades
productivas

* Tasa de formalizacion

* Seguridad alimentaria

103-1, 103-2, 103-3, NGO3, NGO4
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ciarios frente a la problematica a trabajar antes
y después de una intervencion, siempre bajo
la busqueda de mejorar la calidad de vida y el
bienestar de nuestras comunidades.

Productividad, Innovacion y mas Educacion

Insumos

Resultados

-Incremento enla
utilidad operacional

de las unidades
productivas.

Productos

VOO

- Nimero de unidades de
negocio fortalecidos.

- Incremento de acuerdos
comerciales.

- Nimero de unidades de
negocios operando en
cadenas de valor.

en ventas por unidad
productiva.

w 3

Resultados

4

Insumos Productos

o $
' !
- Numero de jovenes
graduados con

competencias
técnico-laborales.

de enganche de los

aun empleo.

- Generacion de ventas
de los emprendimien-
tos.

T e

- Incremento porcentual

- Aumento en los ingresos

jovenes que accedieron

Impactos

{a)

Aumento
en el ingreso
de los hogares

- Aumento enel
ahorro y gasto
de los hogares

- Inclusién financiera

[ 3 )
Mejoras en

bienestary
calidad de vida

Mejoras en
la calidad
de vida

Mejoras en
el bienestar



—>
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MECANISMOS DE
RETROALIMENTACION

Ademas, contamos con un correo electrénico, disponible en
nuestro sitio web para todos nuestros grupos de interés, des-
tinado a la atencién de quejas y sugerencias. Cabe destacar
qgue durante el afio no se recibieron reclamaciones de los be-
neficiarios, aliados o cualquier otro grupo de interés.

En 2022 buscaremos implementar un formato de evaluacion
del operador con el fin de medir el nivel de cumplimiento de
las obligaciones contractuales adquiridas a través de: reporte
de indicadores, reporte de informes, ejecucién presupuestal,
ejecucion fisica, cronograma, asi como la evaluacion de la
calidad del servicio prestado, es decir, la percepcion de los
beneficiarios.

102-12, 102-13, 102-16, 102-17
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ASOCIACIONES Y
RECONOCIMIENTOS

En Colombia nos hemos adherido a iniciativas y asociaciones
que representan nuestro compromiso social, por ejemplo: el
Pacto por el Desarrollo Social de Barranquilla con la Alcaldia
de Barranquilla y otras 30 organizaciones, Red América, y la
Asociacion de Fundaciones Familiares y Empresariales - AFE.

Ademas, en 2021 fuimos reconocidos por la primera dama de
Colombia por el programa Aventurémonos en Familia, que se
desarrollé en conjunto con Fundacién Santo Domingo, Fun-
dacién Procaps, Fundacion Luker, Finsocial, Entretejiendo, asi
como las empresas Megamas y Air-e y los gobiernos depar-
tamentales de Sucre y Cérdoba, con el aliado internacional
ACDI/VOCA.

comunicaciones@fundacionpromigas.org.co
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COLABORADORES

Potencializamos las competencias de nuestro
equipo humano como motor de nuestro pro-
pio fortalecimiento y como respaldo para la
mejora continua y la eficacia de la operacion.

Desde la Gerencia de Talento Humano y Ad-
ministrativa de Promigas recibimos constante
seguimiento y apoyo para liderar todas las te-
maticas inherentes a la gestién del personal.
Cerramos el afio con 21 colaboradores

[ ]
ﬁ 21
COLABORADORES
o O

® O 76%ENTRE 30Y50ANOS
n * 19% MENORES DE 30 ANOS
5% MAYORES DE 50 ANOS

76%
MUJERES

Nuestra nueva estructura y estrategia requie-
ren de un equipo de trabajo altamente capa-
citado y comprometido, capaz de adaptarse e
innovar.

102-7, 102-8, 102-9, 102-40, 102-42, 102-43,
102-44, 103-1, 103-2, 103-3, NGO6

ALIADOS Y
OPERADORES

Integramos aliados a nuestros proyectos con
el objetivo de consolidar una red de apoyo en
la que los recursos e impactos se multipliquen
y generen un bien comun para todos. El total
de aliados y operados con los que sumamos
esfuerzos fueron 68, distribuidos asi:

25, tercer sector y cooperacion
8, sector privado
6, academia
7, entidades gubernamentales

1 5, gremios, camaras de comercio, asociacio-
nes y cajas de compensacion familiar

Nuestro proceso de seleccion de aliados y ope-
radores considera el cumplimiento ético y legal
de la institucién, su posicionamiento en la co-
munidad y la alineacion de su objeto social con
la problematica que se busca resolver, lo cual
se evalua por medio de una ficha de proyectos,
bajo la metodologia de marco ldgico.

A través del seqguimiento de reportes y desde
las coordinaciones se brinda acompafiamiento,
apoyo y promocion a nuestros aliados y opera-
dores, a fin de evaluar y garantizar que la In-
version Social efectuada obtenga los resultados
propuestos.
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COMUNICACION CON
GRUPOS DE INTERES

Mantener una comunicacion proactiva con
cada uno de nuestros grupos de interés es
esencial para el posicionamiento de nuestra
labor y sostenibilidad, por ello definimos
prioridades estratégicas de comunicacion
y las integramos en los discursos, medios
de comunicacién e interaccion en los cuales
coincidimos para mostrar la integralidad de
nuestra gestion.

Este informe es un ejemplo clave de lo
anterior, es el primero que desarrollamos
en alineacion a la metodologia del Global
Reporting Initiative (GRI), misma que es
utilizada por Promigas para reportar sus re-
sultados de sostenibilidad; con esto busca-
mos evidenciar la congruencia de nuestros
resultados y estrategia de Inversion Social
con el modelo de negocios sostenible de
Promigas.




102-40, 102-42, 102-43 y 102-44

Direccion Ejecutiva
y Coordinaciones

Direccion Ejecutiva
y Coordinacion
Financiera y Administrativa

Coordinaciones

Gerencia de
Talento Humano y
Administrativa de Promigas

Direccion Ejecutiva,
Coordinaciones y
Profesional de Licencia Social

Comunicaciones

Direccion Ejecutiva
y Comunicaciones

Coordinaciéon Financiera
y Administrativa

Multiplicar el impacto y alcance de los
proyectos para contribuir al desarrollo
de las comunidades en las que
trabajamos

Atender sus requerimientos
oportunamente y mantenerlos
actualizados a través de los canales de
comunicacion

Propiciar relaciones de confianza
inclusion y reconocimiento de las
diferencias interculturales para generar
progreso social en la comunidad

Construir y mantener relaciones de
confianza para generar valor y aumentar
el sentido de pertenencia, mediante
practicas laborales apropiadas y una
comunicacion proactiva

Evidenciar el retorno social y
reputacional derivado de gestionar su
Inversion Social con nosotros.

Aumentar la confianza de las
comunidades para poder generar valor
y transformacion social con Promigas
y sus empresas filiales

Resaltar nuestro compromiso y el de las
empresas que nos constituyen con el
desarrollo sostenible de los territorios
en donde operamos

Generamos espacios de relacionamiento
y comunicacion que permitan una
operacion eficiente

SOMOS EQUIPO I 51 I FUNDACION PROMIGAS

- Comunicacion directa
* Reportes para el Sistema de
Seguimiento y Evaluacién de Proyectos

» Mesas de trabajo
« Comunicacion directa

+ Correo de atencién a quejas 'y
sugerencias

e Intranet

- Espacios de relacionamiento con lideres

- Eventos laborales

- Medios internos de comunicacion, como
correo electrénico y publicaciones

- Sesiones del Consejo
- Comités Operativos
* Informes de Gestion

- Redes sociales y sitio web Correo de
atencion a quejas y sugerencias
info@fundacion promigas.org.co

* Boletines de prensa y eventos
« Comunicacion directa

» Medios de denuncia
-« Comunicacion directa




SOSTENIBILIDAD
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Nuestro principal aporte al cumplimiento de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible es la generacion de alianzas entre multiples actores
0 interesados para movilizar e intercambiar conocimiento especia-
lizado, trabajo, recursos financieros e intangibles para impulsar el
desarrollo de nuestro territorio y su gente de forma sostenible.

Esto se refleja en el ODS 17, “Alianza para lograr los objetivos” y las
metas:

1716 Y 1717.

4

103-1, 103-2, 103-3, NGO6 y NGO4
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El valor intangible detras de nuestra inversion es la capacidad que
hemos desarrollado a lo largo de los afios para fomentar y promo-
ver la constitucion de alianzas eficaces entre las esferas privada,
publico-privada y de la sociedad civil, lo que nos permite propiciar
un progreso social inclusivo y consistente, generando valor agre-
gado a la operaciéon y buena reputacion de las empresas que nos
constituyen.

Si bien nuestra labor contribuye principalmente al ODS 17, nues-
tros proyectos de Inversion Social a su vez generan impactos en
otros ODS, siendo estos nuestra seqgunda esfera de influencia.

Cocreamos nuestros proyectos con aliados y operadores desde su
diseflo para establecer lineamientos que focalicen los esfuerzos,
para asi beneficiar a las comunidades vulnerables en nuestros te-
rritorios y contribuir al cumplimiento de los ODS. En la siguiente
grafica se ilustran los ODS a los que aportamos mediante nuestros
proyectos con sus principales logros en 2021:




Trabajo
decente

~4 vy crecimiento
o

econémico

» 520 unidades de negocios y emprendimientos apoyados con herramientas y en trenamientos.
gg"l':sccw“ BENEFICIARIOS: 1.311 directos 3.366 indirectos
= desigualdades

= 571 personas con nuevas competencias para mejorar sus medios de producciony su seguridad alimentaria.
Ciudades

y comunidades

& sostenibles

115 proyectos productivos de mujeres creados o fortalecidos para facilitar su libertad econémica.

E . MEDIO AMBIENTE

ENERGIA RENOVABLE:
2.160 personas beneficiadas, de 6 comunidades indigenas, con energia renovable para espacios publicos

saneamiento

y comunitarios.
@ ACCESO AL AGUA:
1.478 personas, de 7 comunidades indigenas, con infraestructura nueva y renovada para acceder
y conservar el agua.
Alianzas e | PAZ |
. !ust.lua! e
para lograr L
. . LIDERAZGO JUVENIL:
|OS ObjetIVOS 3.930 jovenes fortalecen sus habilidades para mejorar su relacionamiento con gobiernos locales.
COMUNIDADES
EDUCACION PARA EL EMPLEO JUVENIL: COMPETENCIAS ACADEMICAS:
PRI 1.326 jGvenes en procesos de formacion para ingresar al mundo laboral. 968 estudiantes, profesores y directivos
m| COCEICEEAN  4.640 personas de su grupo familiar fueron beneficiadas indirectamente. fortalecieron sus competencias.
GRUPOS ETNICOS: AYUDAS HUMANITARIAS
4.343 BENEFICIARIOS 3.877 indigenas 466 afrocolombianos POR COVID-19:
beneficiados para su progreso social, a través de 12 de nuestros proyectos. 89.701
personas apoyadas con bonos e
HABILIDADES USO RESPONSABLE DE insumos de bioseguridad para atender
SOCIOEMOCIONALES: INTERNET: la emergencia sanitaria COVID-19

88 nifias, nifos y adolescentes forta 500 familias beneficiadas con Sim
lecen sus habilidades socioemociona  Cards para acceso a internety charlas
les a través del baile. para el uso responsable del mismo.

BENEFICIARIOS
32% de manera directa
68% de manera indirecta.
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proyectos se pondran

1 7 en marcha para
contribuir al progreso
social.

Promigas y sus empresas filiales proyectan ejecutar una

Inversién Social cercana a los $42.966 millones en 2022, de incremento en la

lo que presenta un incremento del 15% frente al afo |nVerS'°f] Social de la
anterior. De esta proyeccion, se preveé que desde la Fun- Fundacion.

dacién Promigas se gestione el 58% de esta Inversién

Social, es decir $24.823 millones, esta proyeccién suma de incremento en

a nuestro plan maestro 2024. la movilizacion de

recursos de terceros.

en reduccion de gastos
generales de gestion de
la Fundacion.
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102-49, 102-50, 102-51, 102-52,

Presentamos nuestro primer Informe de Gestion, ela-
borado de conformidad con los Estandares GRI en su
opcion Esencial. Este reporte es el principal medio para
la rendicién de cuentas a nuestros grupos de interés y
detalla las acciones, resultados, retos y proyecciones
de la Fundacién Promigas en el territorio colombiano
durante el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021. Para su elaboracién también se con-
sideraron los indicadores aplicados, especificamente a
la actividad de la Fundacion, descritos en el anexo secto-
rial para Organizaciones No Gubernamentales de GRI;
ademas se exponen nuestros aportes al cumplimiento
de los Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS).

Este es el primer reporte que realizamos utilizando la
metodologia GRI, por lo tanto es la linea base de los in-
dicadores aqui descritos. Se espera que la periodicidad

102-53, 102-54, 102-56
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de los siguientes informes sea anual. La recopilacién de
los datos presentados en este Informe estuvo a cargo del
equipo interno, con la asesoria de Co-Crear Consultoria
Integral.

La validacién y verificacién del informe fue interna, lide-
rada por la Vicepresidencia Legal y de Sostenibilidad de
Promigas, y la aprobacién final del documento la otorgé
el Consejo Directivo de la Fundacion el 23 de marzo de
2022. En el siguiente ejercicio de reporte se espera contar
ademas con una verificacién externa, a fin de reforzar
nuestro compromiso con la transparencia de nuestra
gestion ante nuestros grupos de interés. Con la finali-
dad de retroalimentar este informe y resolver cualquier
inquietud esta a disposicion de todos los interesados el
correo electrénico: info@fundacionpromigas.org.co.




MATERIALIDAD

A través de un ejercicio interno de prio- Tt e R P

rizacion con la Direccion se identificaron
los asuntos prioritarios para la sostenibi- :
lidad de la Fundacién Promigas, teniendo

en cuenta la perspectiva de los grupos de @ (i)
interés externos (eje y) y la perspectiva . - -
. . . . ica y prevencion
de la estrategia y prioridades del modelo ‘ ..
comunidades de interés y

de intervencion de la Fundacion (eje x).

Adicionalmente, estos asuntos fueron
g dePromigas y sus filiales .
corroborados con el mapa estratégico de Fundacion

gestion social de Promigas y su mode-

Al
lo de negocios sostenible. Los asuntos PR | B
reportados tienen un nivel de cobertura @
interna y las bases para identificar a los O @ (Sralo aborar)

grupos de interés estan alineadas al mo-

delo de relacionamiento de Promigas.

50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Nombre de la Organizacion 9

Actividades, marcas, productos y

/e 12,17y 19
servicios

Ubicacion de la sede 9

Ubicacion de las operaciones 16

Propiedad y forma juridica 9

Mercados Servidos

Tamano de la organizacion

Informacion sobre empleados y
otros trabajadores

Cadena de suministro

Cambios significativos en la
organizacion y su cadena de
suministro

Principio o enfoque de precaucion

Iniciativas externas

Afiliacidn a asociaciones

Estrategia

Declaracién de altos ejecutivos
responsables de la toma de
decisiones

Etica e integridad

Valores, principios, estandares y 8,11,12y 48
normas de conducta T

Mecanismos de asesoramiento y 48
preocupaciones éticas

Gobernanza

102-18 Estructura de gobernanza
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Participacion de los grupos de
interés

Lista de grupos de interés

50y 51

Acuerdos de negociacién
colectiva

Somos una Fundacion y no
cuenta con sindicato, por lo
tanto, no existen convenios de
asociacion colectiva.

Identificacidon y seleccion de
grupos de interés

50y 51

Enfoque para la participacién de
los grupos de interés

50y 51

Practicas para la elaboracion
de informes

Temas y preocupaciones clave
mencionados

Entidades incluidas en los
estados financieros consolidados

50y 51

Definicion de los contenidos de
los informes y las Coberturas del
tema

57

Lista de temas materiales

57

Reexpresion de la informacion

No se hizo reexpresion de cifras.

Cambios en la elaboracion de
informes

56

Periodo objeto del informe

56

Fecha del Gltimo informe

56

Ciclo de elaboracién de informes

56

Punto de contacto para
preguntas sobre el informe

56

Declaracion de elaboracion del
informe de conformidad con los
estandares GRI

56

indice de contenidos GRI

102-55

Verificacion externa
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TEMAS MATERIALES

Asunto material: Inversion en comunidades interés

Explicacién del tema material y su 17

1031 Cobertura

El enfoque de gestidony sus

103-2
componentes

17

103-3 Evaluacién del enfoque de gestion | 17

Aspecto especifico de Sector: Asignacion de Recursos

Asunto material: Alianzas para movilizacion de recursos de terceros

Explicacién del tema material y su

103-1 Cobertura

El enfoque de gestion y sus
componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de gestién | 50

Aspecto especifico de Sector: Coordinacion

Procesos para tomar en cuentay
coordinar con las actividades de

otros actores

Asunto material: Etica y prevencion de la corrupcién

Explicacion del tema material y su

103-1 Cobertura

El enfoque de gestion y sus

103-2
componentes

103-3 Evaluacién del enfoque de gestion

GRI 205: Anticorrupcion

Comunicacion y formacion
sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion
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Asunto material: Impulso al progreso social

Explicacién del tema material y su 19,21,30y 39
Cobertura e

El enfoque de gestion y sus 19,21,30y 39
componentes

Evaluacion del enfoque de gestiéon | 19, 21,30y 39

GRI 413: Comunidades locales

Operaciones con participacion de

la chunldad local, evaluaciones 19 al 44
del impacto y programas de

desarrollo.

Asunto material: Evaluacion y desarrollo de operadores

103-1 Explicacion del tema materialy su | 44y 47
Cobertura
103-2 El enfoque de gestiony sus 46y 47

componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion | 46y 47
Aspecto especifico de Sector: Monitoreo, Evaluacion y Aprendizaje

Sistema para el monitoreo
de programa, evaluaciéony
aprendizaje (incluyendo la

medicion de la efectividad de
programas e impacto), cambios
resultantes a programas, como
son comunicados los mismos

Asunto material: Perspectiva de género y diversidad en los proyectos apoyados por la Fundacion

103-1 Explicacion del tema materialysu | 53
Cobertura

103-2

El enfoque de gestiony sus 53
componentes

103-3 Evaluacién del enfoque de gestiéon | 53

PERFIL DEL INFORMEN 61 I FUNDACION PROMIGAS




Aspecto especifico de Sector: Género y Diversidad

Asunto Material: Gobierno de la

Medidas para integrar géneroy
diversidad dentro del disefio e
implementacion de programas y
el ciclo de monitoreo, evaluaciony
aprendizaje

Fundacion

Explicacién del tema material y su
Cobertura

46,47,53y54

El enfoque de gestion y sus
componentes

Gobernanza
102-22

Asunto material: Culturay desa

Evaluacién del enfoque de gestion

Composicion del maximo érgano
de gobierno y sus comités

rrollo laboral

Explicacion del tema material y su
Cobertura

El enfoque de gestion y sus
componentes

Asunto material: Innovacion en la implementacion del modelo d

Evaluacion del enfoque de gestion

Explicacién del tema material y su
Cobertura

e Inversion Social

El enfoque de gestiony sus
componentes

Asunto material: Reporte y com

Evaluacién del enfoque de gestion
unicacion de los resultados de la

Explicacion del tema material y su
Cobertura

Fundacion

El enfoque de gestion y sus
componentes

102-55

Evaluacién del enfoque de gestion
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Asunto material: Capacidad de adaptacién al cambio

Explicacion del tema material y su
46y 47
Cobertura oy

103-1

103-2 El enfoque de gestiény sus 46y 47
componentes

103-3 Evaluacién del enfoque de gestion | 46y 47

Asunto material: Posicionamiento y reputacion de Promigas y sus filiales

Explicacién del tema materialy su | 44

1031 Cobertura

103-2

El enfoque de gestion y sus 14
componentes

103-3 ‘ Evaluacién del enfoque de gestién ‘ 14
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