
 

 

 

 

Sobre Soy TEC 4.0  

El proyecto Soy TEC 4.0, que inició en 2017, ha beneficiado a 165 jóvenes en 
situación de vulnerabilidad de municipios como Santander de Quilichao, 
Miranda, Corinto, Padilla, Guachené, Caloto, Sucre, Balboa, Timbío y Popayán, 
producto de una alianza entre CEO y el Centro de Capacitación Villa Don Bosco, 
unión que sigue innovando para proyectar esta formación con una visión más 
sostenible y social, pues ahora los estudiantes reciben conocimientos en 
mantenimientos de sistemas fotovoltaicos dentro del parque solar, construido 
por CEO, en el centro de capacitación Villa Don Bosco.  

El 65 % de ellos ya hacen parte del mercado laboral y más del 15 % están 
vinculados a CEO a través de su red de contratistas. 

La metodología de formación es presencial y 100 % gratuita, y comprende la 
aplicación de una estrategia de aprendizaje basada en el trabajo colaborativo y 
la implementación de técnicas didácticas activas que generan en el estudiante 
la apropiación de conocimiento, desarrollo de habilidades blandas y destrezas 
propias de la ocupación.  

Con Soy TEC 4.0, CEO y su Fundación Promigas aportan de manera directa al 
octavo Objetivo de Desarrollo Sostenible: Trabajo decente y crecimiento 
económico, a partir de la formación orientada al desarrollo actividades 

productivas, la creación de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la 
creatividad y la innovación. 
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