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Informe de Gestión 2024

50 años de Promigas, 25 años de 
nuestra Fundación: una historia de 
energía, compromiso y transformación

En Promigas, cumplimos 50 años en el 2024. Fue un año de 
celebración, pero, sobre todo, de reafirmar convicciones y 
compromisos. A lo largo de estas cinco décadas, hemos 
comprobado que la primera y mayor responsabilidad que 
asumimos con la sociedad es cumplir con nuestra promesa 
de valor: generar prosperidad energética. Esa es nuestra 
mayor huella social. 

Y en un mundo dinámico e interconectado, esa promesa 
implica ampliar la mirada, en el espacio y el tiempo. Invertir en 
capacidades para el progreso, capacidades de nuestro 
talento humano y toda la cadena de valor, con quienes 
materializamos ese propósito superior; y capacidades de las 
comunidades con quienes unimos esfuerzos para amplificar 
el potencial transformador de nuestra actividad.

La apuesta ha sido decidida, porque el desafío es inmenso: en 
2024, nuestra inversión social estratégica aumentó en 19 
% frente al 2023, alcanzando $53.733 millones. Y gracias al 
apoyo y la confianza del Grupo Aval, que aporta recursos 
adicionales a Promigas para la ejecución del proyecto Misión 
La Guajira, el total de recursos comprometidos ascendió a 
$83.733 millones, de los cuales $72.753 millones se 
gestionaron desde la Fundación Promigas.

Algo que realmente nos inspira ha sido ver a las comunidades 
tomar un rol activo en su propio desarrollo. Jóvenes que 
encontraron su primer empleo, emprendedores que 
fortalecieron sus negocios familias que transformaron su 
realidad. Ellos nos recuerdan que la energía más poderosa es 
la que nace de cada uno y de nuestra unión.

En 2025, renovamos la convicción de seguir construyendo 
juntos un futuro lleno de oportunidades, de la mano de la 
Fundación Promigas, que ha sido durante 25 años un aliado 
indispensable. Seguiremos avanzando, porque cuando 
sumamos esfuerzos, multiplicamos el impacto; porque juntos 
somos energía que impulsa desarrollo. 

Juan Manuel Rojas Payán 
Presidente de Promigas 

Presidente del Consejo Directivo de la Fundación Promigas 

- Mensajes del Presidente y de la Directora Ejecutiva
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Más cerca de las comunidades, 
más impacto para el desarrollo   

Mensajes del Presidente y de la Directora Ejecutiva - Informe de Gestión 2024

El 2024 fue un año de crecimiento, de grandes aprendizajes 
y, sobre todo, de reafirmar nuestra misión de trabajar junto a 
las personas para impulsar su desarrollo. La celebración de 
nuestro 25o aniversario nos demostró que acercarnos a 
las comunidades con escucha activa, compromiso y acción 
tiene un impacto real y transformador.

A lo largo del año, aportamos a la huella social de Promigas 
y sus empresas con los 4 programas insignia de la 
Fundación, con los que seguimos apostando por el tejido 
productivo local, la juventud y el medio ambiente. 

Más de 1.476 unidades productivas fueron fortalecidas, 
permitiendo que pequeños productores consolidaran sus 
negocios. Más de 1.600 jóvenes participaron en nuestro 
programa Más Empleo Juvenil, logrando que muchos de 
ellos accedieran a su primer empleo y desarrollaran 
habilidades para la vida. Acompañamos a más 2.800 
emprendedores con formación y asesoramiento, 
brindándoles herramientas para potenciar sus negocios y 
hacerlos sostenibles en el tiempo. Además, 398 
beneficiarios hicieron parte de Territorios Más 
Sostenibles, implementando prácticas que promueven la 
conservación del medio ambiente  y el uso responsable de 
los recursos naturales. 

Nada de esto hubiera sido posible sin quienes creen en el 
poder de la transformación colectiva. Gracias a nuestros 
colaboradores, cuyo talento y entrega hacen de este 
propósito una realidad. Gracias a nuestros aliados, que 
suman esfuerzos y comparten nuestra misión. Gracias a 
Promigas y sus empresas, que han sido fundamentales 
para expandir nuestro impacto. Y, sobre todo, gracias a 
cada beneficiario, porque su esfuerzo y resiliencia son la 
razón de ser de nuestro trabajo.

El camino continúa. En 2025 vamos por más. Más 
oportunidades, más impacto, y más progreso. Sigamos 
avanzando juntos, sigamos construyendo realidades que 
transforman vidas. 

Les invito a recorrer este informe y sentirse parte de esta 
historia; porque juntos somos energía que impulsa 
desarrollo. 

Marcela Dávila 
Directora Ejecutiva 

Fundación Promigas 
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Dejar huella es transformar. Desde Promigas, sus 
empresas y la Fundación transformamos el servicio que 
prestamos en la forma de relacionarnos con las 
comunidades e instituciones de los territorios donde 
operamos; en el compromiso con el desarrollo de nuestros 
colaboradores y proveedores; y a través de una cultura 
organizacional centrada en valores y propósitos comunes. 
Dejar una huella social sostenible significa para todos 
nosotros tener conciencia de una realidad compartida con 
todos nuestros grupos de interés e imprimir un norte ético 
en cada acción que realizamos. 

Reemplazar la leña y el carbón por el gas natural para 
preparar los alimentos diarios ha sido un hito en la historia 
de la humanidad. En pleno siglo XXI, Promigas y sus 
empresas siguen escribiendo esta historia al conectar a 
millones de personas a este servicio. Es la principal y más 
potente manifestación de la huella social de nuestra 
compañía.

Transportar y distribuir gas y energía eléctrica lo toca 
casi todo: en los hogares se reduce la pobreza, la 
posibilidad de contraer enfermedades respiratorias 
derivadas del uso de leña, carbón y desechos en la 
preparación de alimentos, así como el tiempo en que la 

- Transformamos vidas: dejamos una Huella Social sostenibleInforme de Gestión 2024

Transformamos 
vidas:
dejamos huella 
social sostenible   

cabeza del hogar –principalmente las mujeres– deben 
dedicarse a labores domésticas no remuneradas. Llevar 
energía a miles de hogares en Colombia y Perú es nuestra 
gran transformación. 

Sin embargo, la energía por sí sola no basta. Por eso, a la 
transformación que habilita este acceso, se suma una 
alternativa de financiación no bancaria para nuestros 
usuarios. Y lo hacemos de la manera más cercana posible. 
Brilla empodera a miles y miles de familias con una 
alternativa de crédito que les ha permitido escapar del 
‘gota a gota’ a través del recibo del gas, y acceder así a 
dispositivos y servicios que convierten la energía en 
bienestar.

Por otra parte, sabemos que todo lo que hacemos a lo 
largo de nuestra cadena de valor influye sobre la calidad 
de vida de las personas, nuestras comunidades y la 
sociedad en general. Por eso, impulsamos el desarrollo de 
capacidades para el progreso, entendiendo que el 
bienestar de nuestros colaboradores, proveedores y 
comunidades no solo es esencial para alcanzar un mundo 
más justo y sostenible; también asegura que Promigas, 
sus empresas y la Fundación continúen siendo actores 
clave en la transformación energética y social en el país.

En este propósito, el rol que ha jugado la Fundación 
Promigas durante los últimos 25 años ha sido 
fundamental, convirtiéndose en un aliado indispensable 
para ejecutar nuestra Inversión Social Estratégica y 
conectar con las comunidades que nos acogen en más 
de 151 municipios de 11 departamentos en Colombia.

Huella Social

Gas natural y energía eléctrica Negocios: Brilla

Inversión Social Estratégica
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Talento humando y cadena 
de proveedores

Impulsa el cambio social y una transición 
energética progresiva y equitativa

Valor compartido: mejorar calidad de vida 
y fortalecimiento de la cadena de valor

Conductas empresariales responsables, 
comprometidas y sostenibles Generación de bienestar y aumento de 

la confianza de nuestras comunidades

es nuestra manera de conectar y 
transformar a las comunidades a 
las que llegamos. 

Como Fundación Promigas, nuestra labor se 
enmarca en la Inversión Social Estratégica:



$72.753
Desarrollo Sostenible - Informe de Gestión 2024

$72.753
millones comprometidos
en inversión social 

38.283
beneficiarios directos

 Llegamos a 151 
municipios en 11 
departamentos

Desarrollo sostenible: contribuimos 
al progreso de nuestras comunidades 

PROGRAMAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL:

Mujeres en situación 
de vulnerabilidad

Población migrante

Otras personas en 
situación de pobreza

Otros

Niños, 
Adolescentes 

y Jóvenes

Población rural

Comunidades étnicas

1% 3%

6%

9%

12%

13%
56%

Nota:  De los $72.753 millones comprometidos durante 2024 se ejecutó el 40%, y el saldo se continuará ejecutando en 2025. 

$33.607 
Inversión Social de 
Alto Impacto

millones millones

millones

$4.723 
Desarrollo 
Comunitario

$1.423
Ciudadanía 
Responsable

millones

millones

$33.000
Misión La Guajira

$30.000 



No solo es transformar: es hacerlo 
para que perdure en el tiempo. 
Trabajamos a diario para que las 
personas y comunidades que acogen 
nuestra operación alcancen actitudes, 
conocimientos y capacidades que 
impacten en sus realidades y dejen en 
ellos una huella positiva e imborrable.

Inversión 
social de 
alto 
impacto  
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- Desarrollo SostenibleInforme de Gestión 2024

$33.607* 
millones de pesos 

46%
de la inversión social 

de la Fundación

10.887
beneficiarios directos  

De La Guajira al Cauca, movemos 
a Colombia con la energía que 
impulsa desarrollo a través de 
nuestros programas: 



más detalles sobre 
esta historia

Conoce aquí 

Ruta de
intervención

Formación en competencias 
técnicas laborales básicas y 
específicas próximas al 
tejido productivo1

Fortalecimiento de las 
habilidades sociales para 
la vida y el trabajo2

Conexión de los jóvenes con 
oportunidades de empleo 3

Acompañamiento 
para el logro de su 
permanencia en el 
mercado laboral
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MÁS EMPLEO 
JUVENIL  
Energía para promover los sueños de 
los jóvenes a través del empleo.

John no sabía mucho sobre cocina, pero le fue 
“agarrando cariño”. Él encontró la chispa adecuada, y 
ahora vuelca toda su energía en preparar platos con 
técnica y pasión. Empezó de cero: aprendió “a picar, a 
coger una tabla”, gracias al proyecto Cocina para Todos.
 
Nacido en Piedecuesta (Santander), John se formó en la 
Universidad Autónoma de Bucaramanga para graduarse 
como técnico de cocina. Hacer cortes perfectos, 
combinar sabores y texturas, lograr recetas que no había 
siquiera imaginado es hoy su realidad cotidiana. El menú 
que conoce bien, y que prepara a diario, es el de Gains, 
un restaurante bumangués especializado en comida 
rápida saludable, donde trabaja.  

John hace parte de la fuerza laboral que ha logrado 
concretar el programa Más Empleo Juvenil, que en 
2024 logró beneficiar a 1.666 jóvenes para acceder a 
puestos de trabajo formales.  
A la receta de John, que él se 
ha encargado de preparar con 
disciplina y cuidado, todavía 
le cabe un aderezo más: la 
felicidad de su familia, que 
disfruta de verlo cocinar y 
luego probar sus platos. Es el 
orgullo de su papá. 

Sectores 

Logros 2024

jóvenes 
graduados

Salario 
inicial 
promedio:

· Gastronomía

Buscamos elevar el acceso al mercado laboral de jóvenes 
mediante formación y acompañamiento pertinente, que 
conecte la oferta y la demanda.

¿Qué hacemos?

John es uno de los 
beneficiarios del 
proyecto 'Cocina para 
Todos', en Santander, y 
ya trabaja en la cocina 
del restaurante Gains.

506

28 municipios en 
7 departamentos1.666 

beneficiarios 
Atlántico, Antioquia, Bolívar, 

Cauca, Magdalena, 
Santander y Valle del Cauca.

· TIC

· Energético y Gas · Administración

· Inglés para BPO

48% jóvenes con empleo

17.5%
superior al 
salario minimo

7

Desarrollo Sostenible -



más detalles sobre 
esta historia

Conoce aquí 

Ruta de
intervención

Diagnóstico del proceso 
de gestión administrativa, 
productiva y comercial 
del emprendimiento1

Fortalecimiento de las 
capacidades empresariales, 
financieras, comerciales y 
el plan de negocio

2

Fortalecimiento de las 
capacidades empresariales, 
financieras, comerciales y 
el plan de negocio3

Conexión con 
mercados locales4

Informe de Gestión 2024

MÁS 
EMPRENDIMIENTO 

Energía para promover los sueños de 
muchos a través de las economías locales 

El sueño de Yoel Yesith Londoño retumba fuerte. Y suena así 
porque está hecho de tambores. Con él camina el poderoso 
sonido de la percusión, el golpe afro, el pum-pum- pum que, 
como un latido, es su energía vital.  

Yoel le puso nombre a su sueño: se llama Batámbora. 
Sonoro y contundente, como las huellas que deja esta 
corporación de jóvenes emprendedores de la comunidad 
afrodescendiente de La Boquilla, corregimiento pesquero de 
Cartagena.

Este joven, descendiente de un linaje que ha resistido más 
de 200 años para conservar sus tradiciones ancestrales, es 
todo un referente cultural para la juventud afro de la 
Localidad 2 de la capital de Bolívar. Afro orgulloso y heroico, 
como su ciudad, encabeza una delegación de músicos y 
bailarines que, gracias al proyecto Impulso Étnico de nuestro 
programa Más Emprendimiento, pudo viajar al Festival de 
Jazz de Nueva Orleans (Estados Unidos), cuna del jazz y 
escenario capital para la exposición y confluencia de la 
cultura afro del mundo.

A Yoel todavía le faltan muchos 
batacazos por dar. Por ahora 
disfruta del eco gigantesco que 
dejó la experiencia de Nueva 
Orleans en su amada 
Batámbora: un único corazón 
que late como un tambor. 

21 municipios en 
10 departamentos

Sectores Alto impacto 

Mediano impacto 

Logros 2024

2.853  
beneficiarios 

1.835 
emprendimientos  

414
emprendimientos 

capitalizados  

39% 

69% 

Crecimiento en ventas promedio*:

225% · Gastronomía · Manufactura

· Comercio · Cultura

Propiciamos el fortalecimiento de los negocios con 
potencial de crecimiento mediante la formación de 
capacidades en los emprendedores y el acompañamiento 
técnico para la expansión de sus unidades productivas. 

¿Qué hacemos?

Yoel Londoño fue 
ganador del Grammy 
Latino al lado de la 
agrupación de 
Petrona Martínez.

Negocios 
tradicionales

*Alto impacto: Ventas superiores a $900 millones al año con potencial de escalabilidad 
Mediano impacto: Modelo negocio validado con ventas entre a $60 millones y $200 millones al año
Negocios tradicionales: Modelo de negocio por validar o validado con ventas menores a $60 millones al año 8

Atlántico, Antioquia, 
Bolívar, Cauca, 

Córdoba, La Guajira, 
Magdalena, Santander, 
Sucre y Valle del Cauca.

Desarrollo Sostenible -



Ruta de
intervención

Informe de Gestión 2024

COMUNIDADES MÁS 
PRODUCTIVAS  

Energía para crear comunidades más 
productivas en lo urbano y lo rural, y 
aprovechar lo que mejor saben hacer

En Dibulla (La Guajira), la cosecha de yuca solía ser 
amarga, no solo por su sabor, sino por los excedentes 
que, durante décadas, les hacían regalar o malvender 
este producto. No se conocía una variedad específica de 
yuca amarga, pero lo que sí sabían era que sus cosechas 
no cumplían con las expectativas.
Sin embargo, todo comenzó a cambiar cuando 
empezaron a sembrar una variedad de yuca realmente 
amarga, pero con un gran potencial.  Todo comenzó a 
conectar y a fluir: la yuca amarga para el almidón, el 
almidón para la cerveza, la cerveza para… ¡Bavaria!
 Y así, lo que parecía una problemática, terminó 
convirtiéndose en una oportunidad. A través del programa 
Comunidades Más Productivas, los agricultores de 
Dibulla empezaron a proveer a la empresa de bebidas más 
grande de Colombia para crear la cerveza Nativa, un 
homenaje a los sabores de esta tierra “de la que nacen 
cosas extraordinarias”. 
Una firme cadena productiva, 
sostenible y transformadora, 
garantiza que haya yuca amarga, 
de Dibulla para Colombia, para un 
buen rato. Y que cada sorbo de 
una cerveza nacional lleve el sello 
de la energía nativa. ¡Salud! 
 

86 municipios en 17 departamentos

Sectores 

Logros 2024

1.476  
unidades productivas (UP)

5.970 
beneficiarios 

· Agricultura · Pesca

· Artesanías · Alimentos 
y bebidas

Impulsamos unidades y encadenamientos productivos 
para generar oportunidades de ingreso y bienestar a 
productores rurales y urbanos. 

¿Qué hacemos?

Atlántico, Antioquia, Arauca, Bolívar, Boyacá, 
Cauca, Cesar, Córdoba, Huila, La Guajira, 
Magdalena,  Nariño, Santander, Norte de 

Santander, Sucre, Tolima y Valle del Cauca.

Valor de la producción agrícola$ 1.095

492
91 % ventas 9 % 

autoconsumo 
de producción 
de alimentos

 capitalizadas

+ $2.6
409

promedio ventas mensuales por 
unidad productiva no agrícola.

toneladas

millones

millones

unidades productivas

Identificación de 
necesidades y diseño 
del plan estratégico1

Formación y desarrollo de 
capacidades en producción, 
finanzas y asociatividad2

Optimización de 
procesos, estrategias 
de comercialización y 
expansión3

Implementación de prácticas 
sostenibles y aseguramiento 
de la viabilidad a largo plazo4

más detalles sobre 
esta historia

Conoce aquí 

Fernando Rodríguez tiene 
60 años, y es uno de los 
beneficiarios del proyecto 
'Manos al Campo'.

9
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Ruta de
intervención

Informe de Gestión 2024
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TERRITORIOS MÁS 
SOSTENIBLES   

Energía para aprovechar sosteniblemente 
los recursos naturales, y hacer del agua y 
los suelos un sustento permanente 

Los goleros viven en la basura y tienen alas. Trabajan 
en la tierra y luego vuelan alto. Van del suelo al cielo 
en una rutina que puede pasar desapercibida para la 
mayoría, pero que les permite limpiar la carroña que 
suele ser terreno fértil para la proliferación de 
enfermedades. Hacen un trabajo silencioso, pero 
indispensable: aprovechan los residuos y desechos 
para darles un nuevo uso, otra oportunidad. 

Lo que hacen esas aves inspira a la Asociación de 
Recicladores de Oficio Goleros (AROG), de Popayán 
(Cauca), cuya labor va más allá de separar materiales: 
es dignidad, es sustento, es un compromiso con el 
planeta. Pero, para volar, se necesitan más que alas: 
se requiere de fuerza e impulso. Y la energía que le 
faltaba a Goleros - los permisos para comercializar 
sus biofertilizantes, las limitaciones en infraestructura 
y el acceso restringido a financiamiento - llegó con el 
programa Territorios Más Sostenibles.

El programa les permitió dotar la Planta de 
Estabilización Providencia (PEP) con infraestructura 
adecuada, maquinaria especializada y un modelo de 
gestión que logró darle viabilidad a la producción de 
biofertilizantes. Y el sueño voló más alto: ahora, los 
residuos vegetales generados 
por el mantenimiento de las 
redes eléctricas de la Compañía 
Energética de Occidente no se 
pierden: se transforman en vida, 
en fertilidad para los campos, en 
una fuente de ingresos digna.  

Logros 2024

Promovemos iniciativas ligadas al uso productivo de 
recursos y servicios ecosistémicos en zonas de alta 
vulnerabilidad climática. 

¿Qué hacemos?

Identificación de 
necesidades y diseño 
del plan de acción1

Formación en técnicas 
productivas eficientes 
y sostenibles, y 
fortalecimiento empresarial

2

Creación de redes 
de colaboración y 
acceso a mercados 
ecológicos3

Impulso de la 
escalabilidad, 
alianzas 
estratégicas

4

más detalles sobre 
esta historia

Conoce aquí 

15 municipios en 6 departamentos

23  
unidades productivas (UP)

398 
beneficiarios 

Antioquia, Cauca, La Guajira, 
Magdalena, Sucre y Valle del Cauca.

árboles 
comercializados5.983

2.302
sembrados para reforestaciónárboles

+ $53 de ingresos por actividades 
asociadas a prácticas sostenibles 
(venta de árboles y reciclaje)millones

29
toneladas

19
toneladas de reciclaje recolectadas vendidas

$

Reforestación y viveros

Economía circular

La Asociación de 
Recicladores de 
Oficio Goleros, de 
Popayán, es un gran 
ejemplo de 
economía circular.

más detalles sobre 
esta historia

Conoce aquí 

Desarrollo Sostenible -



Entendemos que solo podemos lograr operaciones 
más eficientes y resultados destacados si contamos 
con la licencia social para hacerlo. Y la alcanzamos 
porque apoyamos la transformación de las 
comunidades cercanas a nuestra operación, y 
también creamos confianza. 
Es así como una parte de nuestra inversión social va 
destinada al desarrollo comunitario de lugares a los 
que no solo llevamos el gas natural, sino respuestas 
eficientes a las necesidades locales de cada una de 
las empresas de Promigas. Necesidades que se ponen 
de presente en el proceso de diálogo social con estas 
poblaciones. 
Sabemos que la educación es una poderosa manera de 
cambiar a una persona, cambiar a su familia, cambiar a 
una comunidad, de mover y transformar el mundo. Así 
lo hacen desde la Institución Etnoeducativa N.° 12, de la 
comunidad Murai, en Riohacha (La Guajira). En medio 
del árido paisaje, niños, niñas y jóvenes amplifican sus 
voces a diario. Lo hacen a través de los micrófonos de 
Ekirajashi Stereo, que recién pueden estrenar gracias 
a la iniciativa ‘A Viva Voz’, parte de nuestra estrategia 
de Desarrollo Comunitario. 
En octubre de 2024, el sol radiante del desierto guajiro 
iluminó uno de esos días que no olvidarán los 
reporteros comunitarios: protagonizaron el baile de la 
Chichamaya, su danza tradicional; hicieron la 
“embarrada” de las paredes de la emisora –para 
mejorar su infraestructura– y recibieron dotación de 
equipos tecnológicos e insumos educativos para 
continuar con una misión que los apasiona: hacer 
resonar las tradiciones ancestrales del pueblo Wayuu y 
defender el valor milenario de su palabra, su mejor 
herencia. 

Desarrollo 
comunitario  

6%

1.094
beneficiarios directos

0,1%

0,8%

1,7%

1,7%

6,8%

8,4%

80,4% Infraestructura

Ayuda
Humanitaria

Integración
comunitaria

Educación e
investigación

Deporte y
recreación

Desarrollo 
socioeconómico

Fortalecimiento
institucional

Miembros de Ekirajashi Stereo y colaboradores 
de la Fundación Promigas hicieron juntos el 
embarrado de la emisora.
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Desarrollo Sostenible - Informe de Gestión 2024

más detalles sobre 
esta historia

Conoce aquí 



Y así como forjamos lazos con las 
poblaciones de nuestras áreas de 
influencia, lo hacemos para apoyar otras 
entidades, como parte de un compromiso 
cívico y con la sociedad. Creamos 
confianza con la ciudadanía a través de 
donaciones que permiten robustecer 
ámbitos como el de la educación, a través 
del programa de becas PRO Excelencia. 
Gracias a esta iniciativa Gabriela Pérez es 
una de las becarias de Promigas. Estudia 
Psicología en la Universidad del Norte, y 
su energía y talante de líder nos mueve y 
nos enorgullece. 

Ciudadanía 
responsable  

más detalles sobre 
esta historia

Conoce aquí 

$1.423 
millones

2%
de la inversión social 
de la Fundación

5.302
beneficiarios

directos

62,6 %
25,8 %

8,1 %
3,5 %

Educación e 
investigación

Fortalecimiento 
institucional

Desarrollo 
socioeconómico

Integración 
comunitaria

Gabriela Pérez, una de nuestras becarias, 
estudia Psicología en la Universidad del Norte.
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- Desarrollo SostenibleInforme de Gestión 2024



Informe de Gestión 2024Desarrollo Sostenible -

millones

millones

$30.000 

$3.000 

$33.000millones

21.000 
beneficiarios

Conoce aquí  
más detalles sobre 
Misión La Guajira

Componentes:

Aliados:

Soluciones complementarias :

Acceso
a energía

Acceso
a agua

Conectividad 
Movilidad 
Diversificación económica

13

Propósito: Ofrecer soluciones 
estructurales a las comunidades 
Wayúu de Manaure y Uribia, las 
cuales enfrentan altos índices de 
pobreza y mortalidad, y una limitada 
cobertura de servicios básicos.



Tener energía equivale a contar con una fuerza vital. 
Porque la energía nos mueve: con ella aprendemos, 
trabajamos, nos comunicamos y, sobre todo, nos 
permite vivir con dignidad. Más que un servicio, la 
energía es la posibilidad de cerrar brechas, 
transformar vidas y abrir caminos hacia un futuro 
más próspero y equitativo. 

Pero no todos cuentan con el privilegio de la energía: 
8,4 millones de personas, equivalentes al 16,1 % de 
la población, aún enfrentan pobreza energética. 

Esta es una realidad que hoy conocemos mucho 
mejor gracias al Índice Multidimensional de Pobreza 
Energética (IMPE) para Colombia, un innovador 
instrumento de análisis y medición que construimos 
junto a Promigas e Inclusión SAS, y que se ha 
implementado desde el 2022. 

La segunda versión del IMPE incluye una capa 
adicional de análisis: el índice municipal, un valor 
agregado clave para enfrentar los desafíos de un país 
con enormes retos en infraestructura debido a su 
vasta y diversa geografía. 
  A través de técnicas de estimación de áreas pequeñas 
(Small Area Estimation - SAE), en conjunto con la 
información de registros administrativos, se pudo 
construir una imagen de alta resolución para 
monitorear el avance hacia la transición energética 
justa y la reducción de la pobreza energética.  
  El resultado es una poderosa herramienta de 
planeación y política pública que permitirá orientar 
decisiones estratégicas para cerrar brechas 
energéticas: para que todos y todas tengan acceso a la 
energía que mueve al mundo y lo transforma. 

El IMPE municipal es un valor agregado clave para 
enfrentar los desafíos de un país con desequilibrios 
geográficos. Con información precisa y actualizada, 
esta herramienta de alta resolución nos indica 
dónde y cómo actuar. Reducir la pobreza energética 
exige precisión: cada municipio tiene su propio perfil, 
proporcionando las claves para transformar el 
bienestar energético de los hogares.  
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 Primer año recorrido

Principales hallazgos en 2023  

314.510
personas

 16,1 % 
 pobreza energética 2023

superaron la 
pobreza energética

millones de 
personas

millones de 
personas

16,9 % 
8.7 8.4 

pobreza energética 2022

del 2022 al 2023

la calidad de la energía 
eléctrica aún es un reto 
que debemos superar, 

Aunque se 
avanzó en la 
conectividad y 
el acceso a 
dispositivos 
esenciales,   

Una nueva carta de navegación 
con la lupa en los municipios 

redujo del    al  

mejora global en el acceso 
a internet de los hogares:  

El logro más 
destacado fue la  

la privación de este servicio se  
38,3 % 

33,8 %. especialmente en las regiones 
Amazónica y Caribe. 

68 %
en total 759, 
tiene  
de su población en situación 
de pobreza energética.   

más del 20 %
de los municipios 
de Colombia, 

significativamente en 
las zonas rurales 
cercanas y en las 
ciudades intermedias, 

La pobreza 
energética 
disminuyó

pero no en los grandes 
centros urbanos ni en las 
zonas rurales remotas. 

Conoce más detalles aquí 

“El acceso a formas modernas de energía es esencial para superar la 
pobreza, promover el crecimiento económico y las oportunidades de 

empleo, apoyar la provisión de servicios sociales y, en general, 
promover el desarrollo humano sostenible”. Karekezi y McDade

- Índice Multidimensional de Pobreza Energética (IMPE): primer año recorridoInforme de Gestión 2024
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Gobierno 
corporativo 

Informe de Gestión 2024

Nuestro Consejo Directivo define y hace seguimiento a la estrategia de la Fundación Promigas.  Esta 
instancia, que se reúne de manera bimestral, también aprueba los recursos de inversión social de la 
Fundación y evalúa su ejecución, para asegurar el logro del impacto positivo esperado. 

El Consejo Directivo está liderado por el Presidente  de Promigas, quien garantiza que la Fundación esté 
alineada con el propósito superior que comparte con la compañía y sus filiales. 

Juan Manuel Rojas
Presidente de Promigas

María Paula Camacho
Vicepresidenta de Asuntos 

Corporativos y Sostenibilidad

Alejandro Villalba
Vicepresidente de 

Operaciones e Innovación

Paula Durán
Vicepresidenta  Corporativo de 

Sostenibilidad y Proyectos 
Estratégicos del Grupo Aval

Carlos Arcesio Paz
Miembro de la Junta Directiva 

de Promigas

Mariana Garcés
Directora del Centro de Danza y 
Coreografía del Valle del Cauca 

La Licorera

Jorge Ignacio Acevedo
Consultor independiente

Jaime Abello
Director de la Fundación Gabo

Miembros corporativos Miembros Independientes de los integrantes del Consejo Directivo son mujeres. 38 % 

Gobierno corporativo -
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Informe de Gestión 2024

Nuestra labor social como Fundación Promigas no sería 
posible sin el talento, compromiso y transparencia de 
nuestro equipo, del que hace parte Marta Cervantes, 
auxiliar administrativa de la Fundación Promigas desde 
hace 22 años. Fue en 2003 cuando envió el correo 
electrónico que le cambió la vida: adjuntó su hoja de 
vida y obtuvo respuesta. Desde entonces ha podido no 
solo alcanzar una estabilidad laboral soñada, sino 
cumplir el anhelo de tener casa propia y de terminar su 
especialización en Finanzas. 
En la Fundación Promigas actuamos conforme a 
nuestros valores: ser personas íntegras, trabajadores 
excelentes y ciudadanos solidarios. Lideramos con el 
ejemplo junto a nuestros colaboradores, que son el 
alma de la organización, y por ello promovemos su 
desarrollo integral y el de sus familias. 
 Juntos, llevamos progreso social a las comunidades, 
impulsando sus capacidades, fomentando la gene- 
ración de ingresos e impactando su calidad vida. 

Nuestra gente

colaboradores
25

(76% ) 

6 hombres 19 mujeres

3 menores de 30 años

21 entre 31 y 50 años

1 mayor de 50 años 
Marta Cervantes es la colaboradora más 
antigua de la Fundación Promigas.

Protagonistas del progreso 

- Nuestra gente



Generamos progreso social al administrar nuestros recursos con eficiencia y 
distribuirlos de manera consciente y solidaria.

Principal fuente de ingresos: Donaciones recibidas por Promigas y sus empresas, que 
incrementan por inflación.

Gastos de operación y administración principalmente relacionados con la ejecución de 
los convenios comprometidos en inversión social de alto impacto. Gran parte de la 
ejecución de estos convenios continuará en 2025, y se ejecutará con los excedentes 
generados en el año.

Neto, de ingresos y gastos no operacionales con más del 85% generados por 
rendimientos financieros en inversiones temporales. También se obtuvieron ingresos por 
arrendamientos y valorización de propiedades.

Más del 80% del excedente del año está comprometido en convenios firmados en 2024, 
y saldo restante disponible para nueva destinación en los próximos años.

Nuestros resultados:

Informe de Gestión 2024
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Gestión financiera 

Estado de Resultados (cifras en COP $M) 2024 2023

Gestión financiera  -

Ingresos donaciones y otros $ 17.867 $ 15.940

- $ 10.200 - $ 15.874Gastos de operación y administración

$ 1.693 $ 2.516Neto, ingresos y gastos no operacionales

Excedentes año y resultado integral total $ 9.361 $ 2.582
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movilizados por aliados*   

Informe de Gestión 2024

Nuestros aliados

Tal contribución al progreso social, tanta energía concentrada en la transformación de las 
comunidades en las que incidimos, no sería posible sin el apoyo y acompañamiento de 
nuestros aliados, a quienes les debemos la posibilidad –y la certeza– de cambiar vidas. 

$45.976 millones 
de pesos

· La movilización está incluida en los $72.753 millones de inversión social de la Fundación, 
y su ejecución se calcula según el avance presupuestal de los recursos propios.

· Esta movilización incluye $30.000 millones aportados por Grupo Aval y Fundación 
Corficolombiana para Misión La Guajira.

· El 39% de los recursos movilizados son invertidos directamente por nuestros aliados en 
los proyectos (no ingresan a las cuentas de la Fundación).

*Notas:

- Nuestros aliados



Informe de Gestión 2024

HABILITADORES ASG

GOBERNANZA Y MODELO DE RELACIONAMIENTO
Nuestro presupuesto refleja nuestro compromiso con el crecimiento sostenible y la gestión financiera 
prudente. Por ello, y dados los desafíos y retos del entorno, mantendremos un proceso de reporte 
transparente, proporcionando actualizaciones regulares sobre el desempeño.

Cumplimos firmemente 
nuestra posición frente a 

una operación transparente, 
responsable y segura, 

manteniendo los resultados 
de indicadores como:

Implementaremos la 
Política de Privacidad y 
Tratamiento de Datos

0

0

0

Nuestro GOBIERNO CORPORATIVO nos permitirá asegurar REPORTES 
EFECTIVOS sobre los resultados de nuestra gestión. Contamos con 
estructuras, procesos y controles necesarios para garantizar la 
TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDAD E INTEGRIDAD de los mismos.

CONSEJO DIRECTIVO

GERENCIA DE RIESGOS
Y CUMPLIMIENTO

COMITÉ
CONSULTIVO

CONTROL
CORPORATIVO

PROMIGAS

Reportes de Operaciones 
Sospechosas

eventos de alto impacto 
soborno, corrupción y LAFT. 

incumplimiento a las leyes 
y normativas

100%
de los colaboradores están 

informados sobre las políticas y 
procedimientos anticorrupción.

ASAMBLEA FUNDADORES

ADMINISTRACIÓN

G
O

B
IE

RN
O

 C
O

RP
O

RA
TI

VO
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Ética y transparencia 
Compartimos con Promigas un credo y principios de actuación que se reflejan en nuestro Código 
de Ética, la Política Anticorrupción y la Política de Donaciones, para garantizar la ética y la 
transparencia en nuestro actuar.
A través de diversas instancias y mecanismos de control, aseguramos que la gestión de los 
recursos encomendados a la Fundación se desarrolle bajo los más altos estándares éticos y 
técnicos, abordando riesgos y oportunidades con un enfoque preventivo. 
Con el empeño de un equipo humano de altísimas calidades, cumplimos con nuestra promesa y 
honramos la confianza que Promigas, sus filiales y numerosos aliados externos han depositado en 
nosotros.

- Ética y transparencia



Así contribuimos a los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS)

Transparencia

Transparencia

Transversal
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- Así contribuimos a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)Informe de Gestión 2024



2025
En perspectiva

Para 2025, reafirmamos nuestro compromiso con las comunidades a través de una 
inversión social estratégica en programas de alto impacto, diseñados para generar 
transformaciones sostenibles y mejorar la calidad de vida de las personas. Nos 
hemos propuesto alcanzar una inversión social comprometida superior a $76.000 
millones en nuestras comunidades, movilizando $55.000 millones a través de 
alianzas estratégicas que amplíen el alcance y potencien el impacto de nuestros 
programas y de Misión La Guajira.

Para acelerar el camino hacia cero pobreza energética, impulsaremos una nueva 
versión del Índice Multidimensional de Pobreza Energética para Colombia, una 
herramienta clave para cerrar brechas y enfocar soluciones donde realmente hacen 
la diferencia.

Seguiremos llegando donde más nos necesitan, midiendo con rigurosidad, escalando 
programas que generan resultados tangibles y fortaleciendo nuestro impacto. 
Nuestro compromiso es con el progreso, para seguir dejando una huella social 
positiva en cada comunidad.

Informe de Gestión 20242025 En perspectiva -
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un año de
2024
progreso
social
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fundacionpromigas @FundPromigas Fundación Promigas


