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50 anos de Promigas, 25 anos de
nuestra Fundacion: una historia de
energia, compromiso y transformacion

Juan Manuel Rojas Payan

Presidente de Promigas
Presidente del Consejo Directivo de la Fundacién Promigas

En Promigas, cumplimos 50 anos en el 2024. Fue un afio de
celebracién, pero, sobre todo, de reafirmar convicciones y
compromisos. A lo largo de estas cinco décadas, hemos
comprobado que la primera y mayor responsabilidad que
asumimos con la sociedad es cumplir con nuestra promesa
de valor: generar prosperidad energética. Esa es nuestra
mayor huella social.

Y en un mundo dindmico e interconectado, esa promesa
implica ampliar la mirada, en el espacio y el tiempo. Invertir en
capacidades para el progreso, capacidades de nuestro
talento humano y toda la cadena de valor, con quienes
materializamos ese propdsito superior; y capacidades de las
comunidades con quienes unimos esfuerzos para amplificar
el potencial transformador de nuestra actividad.

La apuesta ha sido decidida, porque el desafio es inmenso: en
2024, nuestra inversion social estratégica aumenté en 19
% frente al 2023, alcanzando $53.733 millones. Y gracias al
apoyo y la conflanza del Grupo Aval, que aporta recursos
adicionales a Promigas para la ejecucion del proyecto Mision
La Guajira, el total de recursos comprometidos ascendié a
$83.733 millones, de los cuales $72.753 millones se
gestionaron desde la Fundacién Promigas.

Algo que realmente nos inspira ha sido ver a las comunidades
tomar un rol activo en su propio desarrollo. Jévenes que
encontraron su primer empleo, emprendedores que
fortalecieron sus negocios familias que transformaron su
realidad. Ellos nos recuerdan que la energia mas poderosa es
la que nace de cada uno y de nuestra unién.

En 2025, renovamos la conviccién de seguir construyendo
juntos un futuro lleno de oportunidades, de la mano de la
Fundacion Promigas, que ha sido durante 25 afios un aliado
indispensable. Seguiremos avanzando, porque cuando
sumamos esfuerzos, multiplicamos el impacto; porque juntos
somos energia que impulsa desarrollo.
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Mas cerca de las comunidades,
mas impacto para el desarrollo

El 2024 fue un afo de crecimiento, de grandes aprendizajes
y, sobre todo, de reafirmar nuestra misién de trabajar junto a
las personas para impulsar su desarrollo. La celebracién de
nuestro 250 aniversario nos demostré que acercarnos a
las comunidades con escucha activa, compromiso y accién
tiene un impacto real y transformador.

A lo largo del afo, aportamos a la huella social de Promigas
y sus empresas con los 4 programas insignia de la
Fundacién, con los que seguimos apostando por el tejido
productivo local, la juventud y el medio ambiente.

Mas de 1.476 unidades productivas fueron fortalecidas,
permitiendo que pequenos productores consolidaran sus
negocios. Mas de 1.600 jovenes participaron en nuestro
programa Mas Empleo Juvenil, logrando que muchos de
ellos accedieran a su primer empleo y desarrollaran
habilidades para la vida. Acompafamos a mas 2.800
emprendedores con formacién y asesoramiento,
brindandoles herramientas para potenciar sus negocios y
hacerlos sostenibles en el tiempo. Ademads, 398
beneficiarios hicieron parte de Territorios Mas
Sostenibles, implementando practicas que promueven la
conservacion del medio ambiente y el uso responsable de
los recursos naturales.

Nada de esto hubiera sido posible sin quienes creen en el
poder de la transformacién colectiva. Gracias a nuestros
colaboradores, cuyo talento y entrega hacen de este
propésito una realidad. Gracias a nuestros aliados, que
suman esfuerzos y comparten nuestra mision. Gracias a
Promigas y sus empresas, que han sido fundamentales
para expandir nuestro impacto. Y, sobre todo, gracias a
cada beneficiario, porque su esfuerzo y resiliencia son la
razon de ser de nuestro trabajo.

El camino continda. En 2025 vamos por mas. Mas
oportunidades, mas impacto, y mas progreso. Sigamos
avanzando juntos, sigamos construyendo realidades que
transforman vidas.

Les invito a recorrer este informe y sentirse parte de esta
historia; porque juntos somos energia que impulsa
desarrollo. 7~

FUNDACION
PROMIGAS

Marcela Davila

Directora Ejecutiva
Fundacién Promigas
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Transformamos
\"[: EXF

dejamos huella
social sostenible

Dejar huella es transformar. Desde Promigas, sus
empresas y la Fundacién transformamos el servicio que
prestamos en la forma de relacionarnos con las
comunidades e instituciones de los territorios donde
operamos; en el compromiso con el desarrollo de nuestros
colaboradores y proveedores; y a través de una cultura
organizacional centrada en valores y propdsitos comunes.
Dejar una huella social sostenible significa para todos
nosotros tener conciencia de una realidad compartida con
todos nuestros grupos de interés e imprimir un norte ético
en cada accién que realizamos.

Reemplazar la lefa y el carbén por el gas natural para
preparar los alimentos diarios ha sido un hito en la historia
de la humanidad. En pleno siglo XXI, Promigas y sus
empresas siguen escribiendo esta historia al conectar a
millones de personas a este servicio. Es la principal y mas
potente manifestacion de la huella social de nuestra
compahia.

Transportar y distribuir gas y energia eléctrica lo toca
casi todo: en los hogares se reduce la pobreza, la
posibilidad de contraer enfermedades respiratorias
derivadas del uso de lefa, carbén y desechos en la
preparacion de alimentos, asi como el tiempo en que la

Gas natural y energia eléctrica

Impulsa el cambio social y una transicion
energética progresiva y equitativa

Talento humando y cadena
de proveedores

Conductas empresariales responsables,
comprometidas y sostenibles

Huella Social

PROMI

cabeza del hogar -principalmente las mujeres- deben
dedicarse a labores domésticas no remuneradas. Llevar
energia a miles de hogares en Colombia y Peru es nuestra
gran transformacion.

Sin embargo, la energia por si sola no basta. Por eso, a la
transformacién que habilita este acceso, se suma una
alternativa de financiacién no bancaria para nuestros
usuarios. Y lo hacemos de la manera mas cercana posible.
Brilla empodera a miles y miles de familias con una
alternativa de crédito que les ha permitido escapar del
‘gota a gota’ a través del recibo del gas, y acceder asi a
dispositivos y servicios que convierten la energia en
bienestar.

Por otra parte, sabemos que todo lo que hacemos a lo
largo de nuestra cadena de valor influye sobre la calidad
de vida de las personas, nuestras comunidades y la
sociedad en general. Por eso, impulsamos el desarrollo de
capacidades para el progreso, entendiendo que el
bienestar de nuestros colaboradores, proveedores y
comunidades no solo es esencial para alcanzar un mundo
mas justo y sostenible; también asegura que Promigas,
sus empresas y la Fundacién continden siendo actores
clave en la transformacidon energética y social en el pais.

En este propésito, el rol que ha jugado la Fundacién
Promigas durante los dultimos 25 anos ha sido
fundamental, convirtiéndose en un aliado indispensable
para ejecutar nuestra Inversion Social Estratégica y
conectar con las comunidades que nos acogen en mas
de 151 municipios de 11 departamentos en Colombia.

Negocios: Brilla

Valor compartido: mejorar calidad de vida
y fortalecimiento de la cadena de valor

Inversion Social Estratégica

Generacion de bienestar y aumento de

*t

% Como Fundacién Promigas, nuestra labor se

la confianza de nuestras comunidades

1 enmarca en la Inversion Social Estratégica:

es nuestra manera de conectary
transformar a las comunidades a

- las que llegamos.
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Desarrollo sostenible: contribuimos
al progreso de nuestras comunidades

Llegamos a 151
municipios en 11
departamentos

$72.753

millones comprometidos
en inversion social

$33-607millones $4l723 millones L;:c

Inversion Social de Desarrollo

Alto Impacto Comunitario
$1'423 millones $33.000 millones?
Ciudadania Mision La Guajira -

Responsable

$3o_ooo millones

Grupo Fundacién

PXVIN@] sl

38.283

beneficiarios directos

PROGRAMAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL:

4 Comunidades étnicas

Poblacioén rural

Nifos,
Adolescentes
y Jévenes
3

Otros

Vi Otras personas en

- W situacién de pobreza
Mujeres en situacion Poblacién migrante
de vulnerabilidad
en 2025.



Inversion
socilal de
alto
impacto

No solo es transformar: es hacerlo
para que perdure en el tiempo.
Trabajamos a diario para que las
personas y comunidades que acogen
nuestra operacion alcancen actitudes,
conocimientos y capacidades que
impacten en sus realidades y dejen en
ellos una huella positiva e imborrable.

De La Guajira al Cauca, movemos
a Colombia con la energia que
impulsa desarrollo a través de
nuestros programas:

1SOMOS ENERGIA
or'= '"MPULSA
r 4 ROLLO!

-

$33.607*

millones de pesos

HOR

&
46%

de la inversion social
de la Fundacion

10.887

beneficiarios directos !l 111

\ ma‘s Il @8 \
| PLEO I _J1So, |

. Comunidades) | TERRITORIOS
‘ PROGuctijas | MAS ‘
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J‘.S ¢Qué hacemos?

Buscamos elevar el acceso al mercado laboral de jovenes
mediante formacién y acompanamiento pertinente, que
conecte la oferta y la demanda.

1 666

beneficiarios

28 municipios en

7 departamentos |

Atléntico, Antioquia, Bolivar, ‘
Cauca, Magdalena,

| Santandery Valle del Cauca. |

5 0 6 jovenes @

graduados

@17 5%

superior al
salario minimo

Salario
inicial
promedio:

_Ruta de i
intervencion

Formacién en competencias

Desarrollo Sostenible - Informe de Gestién 2024

MAS EMPLEO
JUVENIL

Energia para promover los suenos de
los jovenes a través del empleo.

John no sabia mucho sobre cocina, pero le fue
“agarrando carino”. El encontrd la chispa adecuada, y
ahora vuelca toda su energia en preparar platos con
técnica y pasion. Empezo de cero: aprendio “a picar, a
coger una tabla”, gracias al proyecto Cocina para Todos.

Nacido en Piedecuesta (Santander), John se formd en la
Universidad Auténoma de Bucaramanga para graduarse
como técnico de cocina. Hacer cortes perfectos,
combinar sabores y texturas, lograr recetas que no habia
siquiera imaginado es hoy su realidad cotidiana. El menu
gue conoce bien, y que prepara a diario, es el de Gains,
un restaurante bumangués especializado en comida
rapida saludable, donde trabaja.

John hace parte de la fuerza laboral que ha logrado
concretar el programa Mas Empleo Juvenil, que en
2024 logré beneficiar a 1.666 jévenes para acceder a
puestos de trabajo formales.
A la receta de John, que él se
ha encargado de preparar con
disciplina y cuidado, todavia
le cabe un aderezo mas: la
felicidad de su familia, que
disfruta de verlo cocinar y
luego probar sus platos. Es el
orgullo de su papa.

Conoce aqui
mas detalles sobre
esta historia

%ﬂ% Sectores

—-— ..
S técnicas laborales béasicas y
"‘-_ .{! especificas préximas al
1 = tejido productivo 289
T - E EBA
==
5 E _ . 2

[? - Gastronomia )

'
By

@ - Energético y Gas

Conexion de los jovenes con
oportunidades de empleo

3

Acompanamiento
para el logro de su
permanencia en el
mercado laboral

4

Fortalecimiento de las
habilidades sociales para
la vida y el trabajo

of FuNDACION

<#\ PROMIGAS
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Energia para promover los suenos de
muchos a través de las economias locales

El suefio de Yoel Yesith Londofo retumba fuerte. Y suena asi
porgue esta hecho de tambores. Con él camina el poderoso
sonido de la percusion, el golpe afro, el pum-pum- pum que,
como un latido, es su energia vital.

Yoel le puso nombre a su suefio: se llama Batambora.
Sonoro y contundente, como las huellas que deja esta

e - : corporacion de jovenes emprendedores de la comunidad
° . 2
Ls (,Que hacemos? afrodescendiente de La Boquilla, corregimiento pesquero de

Propiciamos el fortalecimiento de los negocios con Cartagena.
potencial de crecimiento mediante la formacion de Este joven, descendiente de un linaje que ha resistido mas
capacidades en los emprendedores y el acompanamiento de 200 afos para conservar sus tradiciones ancestrales, es
técnico para la expansion de sus unidades productivas. todo un referente cultural para la juventud afro de la
Localidad 2 de la capital de Bolivar. Afro orgulloso y heroico,
________ r— — - — — — — A como su ciudad, encabeza una delegacion de musicos y

bailarines que, gracias al proyecto Impulso Etnico de nuestro
programa Mas Emprendimiento, pudo viajar al Festival de
Jazz de Nueva Orleans (Estados Unidos), cuna del jazz y
escenario capital para la exposicién y confluencia de la
cultura afro del mundo.

1-835 ' 241 municipios en

|
emprendimientos \
T |‘ 10 departamentos

: 2-853 l\ Atlantico, Antioquia,

i | .
- - — Eerﬁﬁgarl_os_ —l\ Cé?do(':g:ri_gzuucaa}'ira A Yoel todavia le faltan muchos
I 414 | Magdalena. Santander batacazos por dar. Por ahora
| 9 ' ! disfruta del eco gigantesco que
capitalizados |L dej6 la experiencia de Nueva

Orleans en su amada

\
\
\
\
\
\
| emprendimientos | Sucre y Valle del Cauca. |
.
Batédmbora: un unico corazon
que late como un tambor. Conoce aqui

Logros 2024
— mas detalles sobre

Crecimiento en ventas promedio*: esta historia

Alto impacto 39%

%ﬂ% Sectores

£
: : " - =
Mediano impacto % c? . Gastronomla) . Manufactura)

'tlr‘:%?t:cig)r?ales 69%

é(f-) « Comercio ) @29 «Cultura )
o

Buta e 4 ., .. R
interve.‘Cién Fortalecimiento de las o]‘s FUNDACION

. . PROMIGAS
capacidades empresariales,

. .= financieras, comerciales y
Diagnéstico del proceso

> R A el plan de negocio
de gestion administrativa, EE
productiva y comercial

del emprendimiento

Fortalecimiento de las
capacidades empresariales,
financieras, comerciales y
el plan de negocio

*Alto impacto: Ventas superiores a $900 millones al ano con potencial de escalabilidad
Mediano impacto: Modelo negocio validado con ventas entre a S0 millones y $200 millones al afio
Negocios tradicionales: Modelo de negocio por validar o validado con ventas menores a $60 millones al ano



| -

——

Fernando Rodriguez tiene
60 anos, y es uno de los
beneficiarios del proyecto
‘Manos al Campo'.

Impulsamos unidades y encadenamientos productivos
para generar oportunidades de ingreso y bienestar a
productores rurales y urbanos.

1.476

beneficiarios unidades productivas (UP)

86 municipios en 17 departamentos
Atlantico, Antioquia, Arauca, Bolivar, Boyaca,
Cauca, Cesar, Cordoba, Huila, La Guajira,
Magdalena, Narifio, Santander, Norte de
Santander, Sucre, Tolima y Valle del Cauca.

Logros 2024

$ 1 . 0 95 millones Valor de la produccidn agricola

91 % ventas 9%
autoconsumo

49 de produccién
toneladae de alimentos
/A + $ 2 6 promedio ventas mensuales por
o millones Unidad productiva no agricola.

4 0 9unidades productivas
capitalizadas

_Ruta de 9
intervencion

Identificacion de ﬁ
necesidades y disefio “

del plan estratégico =

Optimizaciéon de

procesos, estrategias
de comercializacién y

expansion

Formacién y desarrollo de
capacidades en produccion,
finanzas y asociatividad

oJQ FUNDACION
<#\ PROMIGAS
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BICOMUNIDADES MAS
FPRODUCTIVAS

En Dibulla (La Guaijira), la cosecha de yuca solia ser
amarga, no solo por su sabor, sino por los excedentes
qgue, durante décadas, les hacian regalar o malvender
este producto. No se conocia una variedad especifica de
yuca amarga, pero lo que si sabian era que sus cosechas
no cumplian con las expectativas.

Sin embargo, todo comenzd a cambiar cuando
empezaron a sembrar una variedad de yuca realmente
amarga, pero con un gran potencial. Todo comenzé a
conectar y a fluir: la yuca amarga para el almidon, el
almiddn para la cerveza, la cerveza para.. jBavarial

Y asi, lo que parecia una problematica, termind
convirtiéndose en una oportunidad. A través del programa
Comunidades Mas Productivas, los agricultores de
Dibulla empezaron a proveer a la empresa de bebidas mas
grande de Colombia para crear la cerveza Nativa, un
homenaje a los sabores de esta tierra “de la que nacen
cosas extraordinarias”.

Una firme cadena productiva,
sostenible y transformadora,
garantiza que haya yuca amarga,
de Dibulla para Colombia, para un
buen rato. Y que cada sorbo de
una cerveza nacional lleve el sello
de la energia nativa. jSalud!

@D sectores
g + Agricultura ) o(_ > « Pesca )
- T
%} « Artesanias )  Alimentos
= y bebidas

Implementacion de practicas
sostenibles y aseguramiento

de la viabilidad a largo plazo

Conoce aqui
mas detalles sobre
esta historia
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ERRITORIOS MAS

ASOSTENIBLES

o -
J‘.S ¢Qué hacemos?
Promovemos iniciativas ligadas al uso productivo de

recursos y servicios ecosistémicos en zonas de alta
vulnerabilidad climatica.

unidades productivas (UP)

municipios en O departamentos

Logros 2024

2P PP

comercializados

TEEEEEE
sembrados para reforestacion

de ingresos por actividades
asociadas a practicas sostenibles
(venta de arboles y reciclaje)

de reciclaje recolectadas

_Ruta de .
intervencion

Formacién en técnicas
productivas eficientes
y sostenibles, y
fortalecimiento empresarial
Identificacion de
necesidades y disefo

Energia para aprovechar sosteniblemente
los recursos naturales, y hacer del agua y
los suelos un sustento permanente

Los goleros viven en la basura y tienen alas. Trabajan
en la tierra y luego vuelan alto. Van del suelo al cielo
en una rutina que puede pasar desapercibida para la
mayoria, pero que les permite limpiar la carrona que
suele ser terreno fértil para la proliferacion de
enfermedades. Hacen un trabajo silencioso, pero
indispensable: aprovechan los residuos y desechos
para darles un nuevo uso, otra oportunidad.

Lo que hacen esas aves inspira a la Asociacion de
Recicladores de Oficio Goleros (AROG), de Popayan
(Cauca), cuya labor va mas alla de separar materiales:
es dignidad, es sustento, es un compromiso con el
planeta. Pero, para volar, se necesitan mas que alas:
se requiere de fuerza e impulso. Y la energia que le
faltaba a Goleros - los permisos para comercializar
sus biofertilizantes, las limitaciones en infraestructura
y el acceso restringido a financiamiento - llegd con el
programa Territorios Mas Sostenibles.

El programa les permitio dotar la Planta de
Estabilizacién Providencia (PEP) con infraestructura
adecuada, maqguinaria especializada y un modelo de
gestion que logrd darle viabilidad a la produccion de
biofertilizantes. Y el suefo volé mas alto: ahora, los
residuos vegetales generados
por el mantenimiento de las
redes eléctricas de la Compania
Energética de Occidente no se
pierden: se transforman en vida,
en fertilidad para los campos, en
una fuente de ingresos digna.

Conoce aqui

mas detalles sobre
esta historia

del plan de accién Impulso de la
escalabilidad,

alianzas

- estratégicas
Creacion de redes

de colaboracién y
acceso a mercados
ecolégicos

FUNDACION
PROMIGAS




Desarrollo

comunitario

Entendemos que solo podemos lograr operaciones
mas eficientes y resultados destacados si contamos
con la licencia social para hacerlo. Y la alcanzamos
porque apoyamos la transformacion de Ilas
comunidades cercanas a nuestra operacion, y
también creamos confianza.

Es asi como una parte de nuestra inversion social va
destinada al desarrollo comunitario de lugares a los
que no solo llevamos el gas natural, sino respuestas
eficientes a las necesidades locales de cada una de
las empresas de Promigas. Necesidades que se ponen
de presente en el proceso de didlogo social con estas
poblaciones.

Sabemos que la educacion es una poderosa manera de
cambiar a una persona, cambiar a su familia, cambiar a
una comunidad, de mover y transformar el mundo. Asi
lo hacen desde la Institucién Etnoeducativa N.°12, de la
comunidad Murai, en Riohacha (La Guajira). En medio
del arido paisaje, nifios, nifas y jévenes amplifican sus
voces a diario. Lo hacen a través de los micréfonos de
Ekirajashi Stereo, que recién pueden estrenar gracias
a la iniciativa ‘A Viva Voz’, parte de nuestra estrategia
de Desarrollo Comunitario.

En octubre de 2024, el sol radiante del desierto guajiro
ilumind uno de esos dias que no olvidaran los
reporteros comunitarios: protagonizaron el baile de la
Chichamaya, su danza tradicional; hicieron la
“embarrada” de las paredes de la emisora -para
mejorar su infraestructura- y recibieron dotacién de
equipos tecnolégicos e insumos educativos para
continuar con una misién que los apasiona: hacer
resonar las tradiciones ancestrales del pueblo Wayuu y
defender el valor milenario de su palabra, su mejor
herencia.

Conoce aqui
maés detalles sobre
esta historia

Miembros de Ekirajashi Stereo y colaboradores
de la Fundacién Promigas hicieron juntos el

embarrado de la emisora.

Desarrollo Sostenible - Informe de Gestion 2024

6%

1.094

beneficiarios directos

Infraestructura

Desarrollo
socioeconémico

Fortalecimiento
institucional

Ayuda
Humanitaria

Integracion
comunitaria

Deporte y
recreacion
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SILEGETIE
responsable

Y asi como forjamos lazos con las

poblaciones de nuestras dareas de

influencia, lo hacemos para apoyar otras

! entidades, como parte de un compromiso

mlllones : civico y con la _socieda’d. Crea’mos

‘ confianza con la ciudadania a través de

donaciones que permiten robustecer

E@ ambitos como el de la educacion, a través
del programa de becas PRO Excelencia.

T racias a esta iniciativa Gabriela Pérez es

rreh una de las becarias de Promigas. Estudia

e 0 de las becarias de Promigas. Estudi
de la inversidn social Psicologia en la Universidad del Norte, y

e su energia y talante de lider nos mueve y
de la Fundacion nos enorgullece.

. = = — =

5.302 Or

beneficiarios
directos -

% Desarrollo

socioeconémico

0/ Integracion
comunitaria

Conoce aqw
mas detalles sobre
esta historia

Gabriela Pérez, una de nuestras beca
estudia Psicologia en la Universidad a
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ision 'Guajira

Propésito: Ofrecer soluciones
estructurales a las comunidades
Wayuu de Manaure y Uribia, las
cuales enfrentan altos indices de
pobreza y mortalidad, y una limitada
cobertura de servicios basicos.

Componentes:

& O

Acceso Acceso
aenergia aagua

Soluciones complementarias:

® Conectividad
® Movilidad
e Diversificacion econémica

21.000

beneficiarios

/C’:U\F;/\L PROMIGAS ;-PI!ISA

Aliados:

Gobierno de
Colombia

Conoce aqui
mas detalles sobre
Misién La Guajira

$33.000-.-

szo.ooo millones

Grupo
AL S&Em

$3.000
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millones




Informe de Gestion 2024

indice Multidimensional
de Pobreza Energética

IMPE
. —d

- indice Multidimensional de Pobreza Energética (IMPE): primer aio recorrido

Primer ano recorrido

“El acceso a formas modernas de energia es esencial para superar la
pobreza, promover el crecimiento econdmico y las oportunidades de
empleo, apoyar la provision de servicios sociales y, en general,
promover el desarrollo humano sostenible”. Karekezi y McDade

Tener energia equivale a contar con una fuerza vital.
Porque la energia nos mueve: con ella aprendemos,
trabajamos, nos comunicamos y, sobre todo, nos
permite vivir con dignidad. Mas que un servicio, la
energia es la posibilidad de cerrar brechas,
transformar vidas y abrir caminos hacia un futuro
mas prospero y equitativo.

Pero no todos cuentan con el privilegio de la energia:
8,4 millones de personas, equivalentes al 16,1 % de
la poblacidn, aun enfrentan pobreza energética.

Esta es una realidad que hoy conocemos mucho
mejor gracias al Indice Multidimensional de Pobreza
Energética (IMPE) para Colombia, un innovador
instrumento de analisis y medicidon que construimos
junto a Promigas e Inclusion SAS, y que se ha
implementado desde el 2022.

Principales hallazgos en 2023

pobreza energética 2022 pobreza energética 2023
mlllones de millones de
personas 8 4 personas

314.510 Ak

personas superaron la
pobreza energética

del 2022 al 2023

68 %

de los municipios
de Colombia,

en total 759

La pobreza
energética
disminuyo

significativamente en

las zonas rurales
cercanasy en las
ciudades intermedias,

tiene mas del 20 %

de su poblacién en situacion
de pobreza energética.
pero no en los grandes

centros urbanos nien las
zonas rurales remotas.

Una nueva carta de navegacion
con la lupa en los municipios

La segunda version del IMPE incluye una capa
adicional de anadlisis: el indice municipal, un valor
agregado clave para enfrentar los desafios de un pais
con enormes retos en infraestructura debido a su
vasta y diversa geografia.

A través de técnicas de estimacion de areas pequefnas
(Small Area Estimation - SAE), en conjunto con la
informacién de registros administrativos, se pudo
construir una imagen de alta resolucion para
monitorear el avance hacia la transicidon energética
justa y la reduccidn de la pobreza energética.

El resultado es una poderosa herramienta de
planeacién y politica publica que permitird orientar
decisiones estratégicas para cerrar brechas
energéticas: para que todos y todas tengan acceso ala
energia que mueve al mundo y lo transforma.

El IMPE municipal es un valor agregado clave para
enfrentar los desafios de un pais con desequilibrios
geograficos. Con informacion precisa y actualizada,
esta herramienta de alta resolucion nos indica
donde y como actuar. Reducir la pobreza energética
exige precision: cada municipio tiene su propio perfil,
proporcionando las claves para transformar el
bienestar energético de los hogares.

Aunque se
@ avanzéen la

conectividad y

Ellogro ma’? [ elacceso a
destacado fue la . e

@ dlspos_ltlvos

esenciales,

ainternet de los hogares: la calidad de la energia

eléctrica alin es un reto
que debemos superar,

especialmente en las regiones
Amazoénica y Caribe.

la privacion de este servicio se

redu;o deI38 3 % al
733,8 %.

mejora global en el acceso| !
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Gobierno corporativo - Informe de Gestion 2024

Gobierno
corporativo

Nuestro Consejo Directivo define y hace seguimiento a la estrategia de la Fundacién Promigas. Esta
instancia, que se reune de manera bimestral, también aprueba los recursos de inversion social de la
Fundacion y evalua su ejecucion, para asegurar el logro del impacto positivo esperado.

El Consejo Directivo esta liderado por el Presidente de Promigas, quien garantiza que la Fundacion esté
alineada con el propédsito superior que comparte con la compania y sus filiales.

Juan Manuel Rojas Maria Paula Camacho Alejandro Villalba Paula Duran
Presidente de Promigas Vicepresidenta de Asuntos Vicepresidente de Vicepresidenta Corporativo de
Corporativos y Sostenibilidad Operaciones e Innovacion Sostenibilidad y Proyectos

Estratégicos del Grupo Aval

Carlos Arcesio Paz Mariana Garcés Jorge Ignacio Acevedo Jaime Abello
Miembro de la Junta Directiva Directora del Centro de Danzay Consultor independiente Director de la Fundacion Gabo
de Promigas Coreografia del Valle del Cauca
La Licorera

‘ Miembros corporativos . Miembros Independientes 38 % de los integrantes del Consejo Directivo son mujeres.
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Informe de Gestion 2024 - Nuestra gente

Nuestra gente

Protagonistas del progreso

Nuestra labor social como Fundacién Promigas no seria
posible sin el talento, compromiso y transparencia de
nuestro equipo, del que hace parte Marta Cervantes,
auxiliar administrativa de la Fundacién Promigas desde
hace 22 anos. Fue en 2003 cuando envié el correo
electrénico que le cambié la vida: adjunté su hoja de
vida y obtuvo respuesta. Desde entonces ha podido no
solo alcanzar una estabilidad laboral sonada, sino
cumplir el anhelo de tener casa propia y de terminar su
especializacién en Finanzas.

En la Fundacion Promigas actuamos conforme a
nuestros valores: ser personas integras, trabajadores
excelentes y ciudadanos solidarios. Lideramos con el
ejemplo junto a nuestros colaboradores, que son el
alma de la organizacion, y por ello promovemos su
desarrollo integral y el de sus familias.

Juntos, llevamos progreso social a las comunidades,
impulsando sus capacidades, fomentando la gene-
racion de ingresos e impactando su calidad vida.

Marta Cervantes es la colaboradora mds
antigua de la Fundacién Promigas.

colaboradores

000

A

3 menores de 30 anos

000000000000000000000

o P P P P P

21entre 31y 50 anos
0
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|
1mayor de 50 anos
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Gestion financiera - Informe de Gestion 2024

Gestion financiera

Generamos progreso social al administrar nuestros recursos con eficiencia y
distribuirlos de manera consciente y solidaria.

Nuestros resultados:

Estado de Resultados "~ 2024 2023

Ingresos donacionesy otros $ 17.867 $15.940

Gastos de operaciony administracion -$10.200 -$15.874

Neto, ingresosy gastos nooperacionales $1.693 $2.516
Excedentesafioy resultadointegraltotal s$9.361  $2582

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

» Principal fuente de ingresos: Donaciones recibidas por Promigas y sus empresas, que
incrementan por inflacion.

 Gastos de operacion y administracion principalmente relacionados con la ejecucién de
los convenios comprometidos en inversion social de alto impacto. Gran parte de la
ejecucion de estos convenios continuara en 2025, y se ejecutara con los excedentes
generados en el ano.

* Neto, de ingresos y gastos no operacionales con mas del 85% generados por
rendimientos financieros en inversiones temporales. También se obtuvieron ingresos por
arrendamientos y valorizacion de propiedades.

e« Mas del 80% del excedente del ano esta comprometido en convenios firmados en 2024,
y saldo restante disponible para nueva destinacion en los préoximos anos.
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Informe de Gestion 2024 - Nuestros aliados

Nuestros aliados

Tal contribucidn al progreso social, tanta energia concentrada en la transformacion de las
comunidades en las que incidimos, no seria posible sin el apoyo y acompanamiento de
nuestros aliados, a quienes les debemos la posibilidad -y la certeza- de cambiar vidas.

L) r—— - - - - - - - - - - - - - - =

$45.976:5.

movilizados por aliados*
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*Notas:
« La movilizacion estd incluida en los $72.753 millones de inversion social de la Fundacion,
Yy Su ejecucion se calcula segun el avance presupuestal de los recursos propios.

- Esta movilizacién incluye $30.000 millones aportados por Grupo Aval y Fundacion

[ ) z
Corficolombiana para Misién La Guajira. . FU N DACI ON

« El 39% de los recursos movilizados son invertidos directamente por nuestros aliados en

los proyectos (no ingresan a las cuentas de la Fundacion). . P R 0 M I GAS




Informe de Gestién 2024 - Etica y transparencia

Etica y transparencia

Compartimos con Promigas un credo y principios de actuacion que se reflejan en nuestro Cédigo
de Etica, la Politica Anticorrupcion y la Politica de Donaciones, para garantizar la ética y la
transparencia en nuestro actuar.

A través de diversas instancias y mecanismos de control, aseguramos que la gestion de los
recursos encomendados a la Fundacidon se desarrolle bajo los mas altos estandares éticos y
técnicos, abordando riesgos y oportunidades con un enfoque preventivo.

Con el empeno de un equipo humano de altisimas calidades, cumplimos con nuestra promesa y
honramos la confianza que Promigas, sus filiales y numerosos aliados externos han depositado en
nosotros.

@ HABILITADORES ASG

.=~ GOBERNANZA Y MODELO DE RELACIONAMIENTO

Nuestro presupuesto refleja nuestro compromiso con el crecimiento sostenible y la gestién financiera
prudente. Por ello, y dados los desafios y retos del entorno, mantendremos un proceso de reporte
transparente, proporcionando actualizaciones regulares sobre el desempeno.

S Nuestro GOBIERNO CORPORATIVO nos permitird asegurar REPORTES
: EFECTIVOS sobre los resultados de nuestra gestién. Contamos con

estructuras, procesos y controles necesarios para garantizar la

TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDAD E INTEGRIDAD de los mismos.

Cumplimos firmemente

nuestra posicion frente a
una operacién transparente, i [ IR ASAMBLEA FUNDADORES  IEISrnmnsnsse
responsable y segura, : :

manteniendo los resultados
de indicadores como:

100%

de los colaboradores estan
informados sobre las politicasy !
procedimientos anticorrupcion.

incumplimiento a las leyes
y normativas

CONSEJO DIRECTIVO
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eventos de alto impacto GERENCIA DE RIESGOS COMITE CONTROL
soborno, corrupciény LAFT. Y CUMPLIMIENTO CONSULTIVO CORPORATIVO
PROMIGAS

Reportes de Operaciones

Sospechosas
h Pe- o
Implementaremosla F 45 =

Politica de Privacidad y | ! 1 e ) -
Tratamiento de Datos | : =
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Informe de Gestién 2024 - Asi contribuimos a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Asi contribuimos alos Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)
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2025 En perspectiva - Informe de Gestion 2024

2025

En perspectiva

o FuUNDACION

<#\ PROMIGAS

Para 2025, reafirmamos nuestro compromiso con las comunidades a través de una
inversion social estratégica en programas de alto impacto, disenados para generar
transformaciones sostenibles y mejorar la calidad de vida de las personas. Nos
hemos propuesto alcanzar una inversion social comprometida superior a $76.000
millones en nuestras comunidades, movilizando $55.000 millones a través de
alianzas estratégicas que amplien el alcance y potencien el impacto de nuestros
programas y de Mision La Guajira.

Para acelerar el camino hacia cero pobreza energética, impulsaremos una nueva

version del Indice Multidimensional de Pobreza Energética para Colombia, una
herramienta clave para cerrar brechas y enfocar soluciones donde realmente hacen
la diferencia.

Seguiremos llegando donde mas nos necesitan, midiendo con rigurosidad, escalando
programas que generan resultados tangibles y fortaleciendo nuestro impacto.
Nuestro compromiso es con el progreso, para seguir dejando una huella social
positiva en cada comunidad.
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un ano de
progreso
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