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CAPITULO |
NOMBRE, DURACION, DOMICILIO, DISTINTIVOS Y OBJETIVO

ARTICULO 1: DEL NOMBRE: Con el nombre de Fundacién Promigas,
funcionara esta entidad de derecho privado, sin animo de lucro, con autonomia
juridica y patrimonial

ARTICULO 2: DE SU DURACION: La duracién de la Fundacién sera por término
indefinido, pero podra disolverse en cualquier momento de conformidad con
estos Estatutos y de acuerdo con las leyes colombianas

ARTICULO 3: DE SU DOMICILIO: El domicilio principal de la Fundacién es la
ciudad de Barranquilla, Departamento del Atlantico, Republica de Colombiay
podra, en desarrollo de sus actividades y para mayor cumplimiento de sus
objetivos, establecer oficinas o dependencias en cualquier lugar del pais.

ARTICULO 4: DE LOS DISTINTIVOS: Los distintivos de la Fundacidon los
determinard el Consejo Directivo, una vez sean estudiadas las diferentes
propuestas.

ARTICULO 5: DEL OBJETO SOCIAL: La Fundacién tiene como objeto social
promover el desarrollo socioecondmico de la poblacidén en general y propender
por una mejor calidad de vida de los ciudadanos, mediante la implementacién
de estrategias de participacién democratica y autogestionaria, bajo la premisa
de que estas son funciones y obligaciones constitucionales que el Estado debe
asumir en el marco de sus ejecutorias de interés general y con acceso a la
comunidad. En desarrollo de su objeto social la Fundacion también podra:

a) Promover, impulsar, coordinar y ejecutar proyectos y programas tendientes
al desarrollo socio-econdmico de la poblacidn en las areas de salud, educacion,
trabajo, vivienda, transporte, comunicacidn, deporte, turismo, recreacion,
cultura, alimentacion, aseo y embellecimiento de zonas publicas, a fin de lograr
la integracién de toda la comunidad.

b) Procurar el mejoramiento integral de las condiciones de vida de las
comunidades localizadas en el drea de influencia.




Promocién de programas de productividad y competitividad, equidad e
inclusién social y medio ambiente bajo un foco de desarrollo sostenible. Los
proyectos se pueden realizar en forma directa o en compania de entidades
oficiales o privadas de orden municipal, departamental, nacional e
Internacional que garanticen el mejoramiento de la calidad de vida y el
desarrollo de las comunidades. Los programas y propuestas a disefar y
ejecutar por la Fundacién como linea transversal se enfocaran desde ejes de
accién tales como programas productivos, educaciéon para la equidad social y
la sostenibilidad, fortalecimiento de gobiernos locales y desarrollo participativo
teniendo como ejes transversales los jévenes, la innovacion, inclusion social , y
la promocién y cuidado del medio ambiente segun los que se considere
generara una contribucion al desarrollo sostenible de las comunidades en las
cuales hacemos presencia

c) Incentivar los planes de seguridad social, orientar en los mismos y apoyar su
ejecucion.

d) Proyectar, organizar, promover y/o participar en eventos cientificos,
deportivos, culturales, académicos, sociales y en general en todos aquellos que
sean necesarios para el logro de los objetivos de la Fundacion.

e) Brindar asesoria técnica a personas naturales y juridicas de caracter nacional
o internacional que pretendan desarrollar, implementar o evaluar proyectos
afines o complementarios con el objetivo social de Fundacién Promigas.

f) Propiciar y dirigir investigaciones relacionadas con el objetivo social de la
Fundacion.

g) Elaborar y, siguiendo los cauces legales, presentar anteproyectos de
acuerdos, ordenanzas, decretos o leyes que busquen la integracién y el
desarrollo socio econdmico de toda la poblacién y grupos comunitarios en
general.

h) Intercambiar conocimientos, experiencias, recopilacion y difusion de
informacion.

i) Propender por la capacitacion del personal vinculado a la Fundacion.

j) Promover los medios necesarios para la efectiva realizacién de los programas
de capacitacion destinados a la comunidad.

k) Los demads que se consideren necesarios para lograr el objetivo social de la
Fundacion.

Para alcanzar estos objetivos la Fundacién podra:

a) Aceptar y/o solicitar legados y/o donaciones de personas naturales o juridicas
de todo orden.

b) Gestionar y tomar préstamos ante entidades crediticias vigiladas por el
Estado.

c) Explotar en debida forma los recursos de la Fundacién.

d) Utilizar todos los medios legales para obtener recursos destinados al logro
de los objetivos, invirtiéndolos directa e indirectamente.

e) Promover o presentar actos culturales, cientificos, deportivos o sociales,
solicitando las exoneraciones y demas beneficios a que haya lugar.




f) Crear las areas de trabajo que sean necesarios.

g) Contar con la organizaciéon interna requerida.

h) Celebrar los contratos y convenios con personas naturales y/o juridicas,
privadas o publicas, nacionales o internacionales u organismos publicos o
privados de caracter nacional o internacional que sean necesarios para el logro
de sus objetivos.

Asi como hacer donaciones a donatarios legalmente habilitados para recibirlas,
de conformidad con las leyes colombianas y las politicas internas de la
institucion.

i) Adquirir, enajenar, gravar, administrar, dar o tomar en arrendamiento o a
cualquier otro titulo, toda clase de bienes muebles o inmuebles.

j) Representar, distribuir o vender toda clase de bienes o servicios relacionados
con su actividad en el pais o en el exterior.

PARAGRAFO 1: Las cooperativas, empresas y/o microempresas o cualquier otro
ente juridico creado o promovido por la Fundacién para el cumplimento de sus
fines, tendran organizacion propia y deberan cumplir con todos los requisitos y
exigencias de los mecanismos de control del Estado.

PARAGRAFO 2: Las cooperativas, empresas y/o microempresas o cualquier otro
ente creado o promovido por la Fundacién podran tener como Representante
Legal, Revisores Fiscales y Tesoreros a los mismos de la Fundacién, cumpliendo
con las normas de los organismos estatales que regulan el sector, tan solo
cuando el Consejo Directivo de la Fundacién asi lo autorice, consultando
circunstancias que lo ameriten como las posibilidades organizativas y
econdmicas del ente creado.

CAPITULO I
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 6: DEL PATRIMONIO SOCIAL: El patrimonio de la Fundacion estara
constituido por las cuotas, por auxilios, legados o donaciones de personas
naturales o juridicas, nacionales o internacionales y por los bienes que a
cualquier titulo adquiera. Paragrafo: los recursos recibidos a titulo de donacién
de personas juridicas o naturales se podran destinar al desarrollo del objeto
social de la entidad o al fortalecimiento de su patrimonio social. De igual forma,
en el uso de los recursos obtenidos mediante donaciones se respetara la
destinacion especifica que el donante hubiere determinado al momento de
efectuarla.

PARAGRAFO. Aungque la Fundacién carece de dnimo de lucro, procurara el
acrecentamiento y consolidacion del patrimonio para lograr su objeto. Los
bienes que constituyan el patrimonio de la Fundacién podran ser enajenados




para adquirir otros de cualquier naturaleza, procurando en todo caso obtener
el mayor beneficio de la entidad y su fortalecimiento patrimonial.

ARTICULO 7: DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
La organizacion y administracion del patrimonio estara a cargo del Consejo
Directivo. Sus fondos seran manejados a través de los distintos instrumentos
juridicos financieros que las leyes colombianas permitan y solamente se
destinaran al cumplimiento del objetivo social.

PARAGRAFO 1: Los aportes que reciba la Fundacién no son reembolsables bajo
ninguna modalidad y no generan derechos de retorno para quien los efectue,
ni directa ni indirectamente durante su existencia ni en su disolucién y
liquidaciéon. La regla precedente es igualmente aplicable respecto de los
excedentes que al cierre de cada ejercicio contable obtenga la Fundacion.

ARTICULO 8: DE LAS DONACIONES O AUXILIOS: La Fundacién rechazara toda
donacién o auxilio que vaya en detrimento de los miembros, que implique
limitaciones a la independencia o autonomia de Fundacion Promigas o que
busque comprometerla en actividades ilegales de cualquier orden.

CAPITULO 1l
DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 9: La Fundacion se cred por voluntad de su fundador PROMIGAS
S.A. E.S.P (el “Miembro Fundador” o el "Fundador™)

ARTICULO 10: DE LOS MIEMBROS APORTANTES: Son miembros aportantes
de la Fundacién la empresa PROMIGAS S.A. ES.P. como fundador y las
empresas controladas por Promigas S.A. E.S.P. que efectivamente aporten a la
Fundacion

ARTICULO 11: DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS
a) Cumplir las disposiciones contenidas en los presentes Estatutos.

b) Asistir puntualmente a las reuniones y demas actos cuando se requiera su
presencia.

c) Pagar cumplidamente las cuotas de afiliacién, sostenimiento vy
extraordinarias a las que se comprometa.




d) Desempenar los cargos que se le encomienden y estar dispuestos a
cooperar activamente en el logro de los objetivos de la Fundacion.

ARTICULO 12: DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS
a) Participar en todas las actividades de la Fundacion.

b) Elegir y ser elegido para desempefiarse en los érganos de direccion y
administracion y participar en los Consejos y/o comisiones especiales.

c) Solicitar al Consejo Directivo, o al Revisor Fiscal la convocatoria a alguna
reunidn especial con los demas miembros.

d) Presentar proyectos que se consideren necesarios para el mejor
funcionamiento de la Fundacién.

e) Promover la afiliacion de nuevos miembros.

f) Los demas que le otorguen la Ley, los Estatutos y los Reglamentos de la
Fundacion.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION,
ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

ARTICULO 13: DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION, Y FISCALIZACION: La
Fundacién serd dirigida y administrada por la Asamblea del Fundador, el
Consejo Directivo y un Director Ejecutivo. Como érgano de control tendra un
Revisor Fiscal.

ARTICULO 14: La Asamblea del Fundador es el maximo érgano de la
Fundacién, y estard integrado por el miembro Fundador.

PARAGRAFO 1: La Asamblea del Fundador serd presidida por la persona
designada por la misma Asamblea al inicio de la reunion. Corresponde al
Presidente presidir las reuniones de este érgano y velar porque se cumplan sus
disposiciones, los Estatutosy la Ley.

PARAGRAFO 2: E| secretario de la Asamblea del Fundador serd la persona
designada por la misma Asamblea al inicio de la reunidn. El Secretario actuara
como tal en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea del
Fundador y se encargara de elaborar las actas de sus reuniones y de firmarlas
en conjunto con el Presidente.




ARTICULO 15: REUNIONES: La Asamblea del Fundador se reunird en sesién
ordinaria por lo menos una vez al aho. También podra reunirse en sesiones
extraordinarias por decision propia o cuando lo convoque el Consejo Directivo,
el Director Ejecutivo o el Revisor Fiscal.

PARAGRAFO 1: La convocatoria a la Asamblea del Fundador se realizarad por
cualquier medio idéneo de transmisién de datos, con una antelacién minima
de 15 dias habiles para las reuniones ordinarias. La convocatoria a las reuniones
extraordinarias se realizard con una antelacién minima de 5 dias comunes.

PARAGRAFO 2: La Asamblea del Fundador podrd reunirse de forma no
presencial, a través de medios electronicos, tales como videoconferencias y
lamadas telefénicas, de conformidad con lo establecido en los articulos 19 y 20
de la Ley 222 de 1995 y demas normas que la adicionen o modifiquen.

PARAGRAFO 3: De las reuniones de la Asamblea del Fundador se levantaran
actas que llevaran las firmas del Presidente y el Secretario, las cuales daran fe
de lo tratado en las reuniones.

ARTICULO 16: QUORUM: Es quérum suficiente para que la Asamblea del
Fundador pueda deliberar, la presencia del Fundador. Es quérum suficiente
para decidir, el voto del Fundador.

ARTICULO 17: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DEL FUNDADOR:

a) Revisar y aprobar anualmente el balance, las cuentas de la Fundacién y el
informe de gestidn presentado por la Administracion.

b) Elegir a los miembros del Consejo Directivo para un periodo de (2) dos afnos

y fijar sus honorarios.

c) Nombrar al Revisor Fiscal de la Fundacidon y su suplente para periodos de
dos (2) anos, aprobar sus honorarios, y removerlo cuando lo estime
conveniente.

d) Decretar la disolucion y liquidacion de la Fundacion, determinando a que
entidad pasaran los fondos y activos de la misma.

e) Designar un liquidador para que adelante el tramite de la liquidacion de la
Fundacion.

f) Aprobar las modificaciones a los Estatutos de la Fundacion.




g) Aceptar o rechazar la inclusion como Miembros Aportantes, de aquellas
personas que lo soliciten.

h) Aprobar la fusidén de la Fundacidn con otras fundaciones.

i) Cualquier otra que por ley o por las estipulaciones de estos estatutos, no le
corresponda a otro Organo.

ARTICULO 18: CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo de la Fundacion
estard integrado por nueve (09) miembros principales, los cuales seran elegidos
por la Asamblea del Fundador.

ARTICULO 19: REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

El Consejo Directivo se reunira ordinariamente por lo menos cuatro (4) veces al
anoy en forma extraordinaria, cuando el Director Ejecutivo, el Revisor Fiscal, el
Miembro Fundador, o cinco (5 o mas de sus miembros lo consideren
indispensable o las necesidades asi lo exijan. La convocatoria se realizara por
cualquier medio idéneo de transmision de datos, con una antelaciéon minima
de 5 dias calendario.

PARAGRAFO 1: El Consejo Directivo podra reunirse de forma no presencial, a
través de medios electronicos, tales commo como videoconferencias o llamadas
telefénicas, entre otros, cuando por cualquier medio la totalidad de sus
miembros pueda deliberar y decidir por comunicacidén simultanea o sucesiva,
de conformidad con lo establecido en los articulos 19 y 20 de la Ley 222 de 1995
y demas normas que la adicionen o modifiquen.

PARAGRAFO 2: E| Consejo Directivo elegira al inicio de cada periodo un
Presidente y un Vicepresidente que lo reemplazara en sus faltas absolutas,
temporales o accidentales. El Presidente o Vicepresidente debera presidir las
reuniones y velar porque se cumplan las disposiciones de la Asamblea del
Fundador, los Estatutos y la Ley.

PARAGRAFO 3: E| Secretario del Consejo Directivo sera elegido al inicio de cada
periodo, quien actuard como tal en las reuniones ordinarias y extraordinarias y
se encargara de elaborar las actas de sus reuniones y de firmarlas en conjunto
con el Presidente.




PARAGRAFO 4: De las reuniones del Consejo Directivo se levantaran actas que
llevaran las firmas del Presidente y el Secretario, las cuales daran fe de lo tratado
en las reuniones.

ARTICULO 20: QUORUM: Es quérum suficiente para que el Consejo Directivo
pueda deliberar, la presencia de la mayoria de sus miembros (mitad mas uno).
Es qudérum suficiente para decidir, el voto de la mayoria de los miembros
presentes.

ARTICULO 21: FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

Son funciones del Consejo Directivo:

a)

b)

Definir, desarrollar y supervisar los asuntos relacionados con la estrategia,
sostenibilidad y gobierno corporativo de la Fundacion.

Nombrar y remover al Representante Legal de la Fundacién y sus

suplentes, y establecer su remuneracion. El Representante Legal Principal
actuara como Director Ejecutivo.

Orientar y asesorar al Director Ejecutivo para que en sus actuaciones
encuentre siempre las soluciones mas adecuadas para la buena marcha
de la Fundacion.

Rendir anualmente un informe completo de su gestion.

Evaluar periddicamente el desempefo del Director Ejecutivo, asegurando
el cumplimiento de los objetivos estratégicos, la gestidn eficiente de los

recursos y la alineacion con los principios y valores de la Fundacion.

Solicitar los informes que considere necesarios a los érganos de
administracion.

Aprobar o improbar los cargos y remuneraciones propuestos por el
Director Ejecutivo.

Decidir sobre la constitucion de oficinas seccionales de la Fundacion en
otros lugares del pais o fuera de él.

Organizar y administrar el patrimonio de la Fundacion.

Elaborar su propio reglamento.




k)

Aprobar y/o modificar proyectos de planes de accién y el presupuesto de
ingresos, gastos e inversion presentada por el Director Ejecutivo.

Designar y remover sus representantes ante las diferentes federaciones,
fundaciones, o entidades que tengan relaciones directas o indirectas con
los objetivos de la Fundacion.

m) Autorizar al Director Ejecutivo para realizar cualquier acto o contrato en el

r

gue la Fundacidén realice un aporte superior a seiscientos (600) salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

Convocar a la Asamblea del Fundador.
Supervisar la aplicacién de las politicas y reglas de Gobierno Corporativo.

Crear los Comités de apoyo que considere necesarios para el ejercicio de
sus funciones.

En general y sin menoscabo de las funciones que le corresponden a la
Asamblea del Fundador, el Consejo Directivo tendra las funciones propiasy
necesarias para el cumplimiento de las actividades de la Fundacién y el
logro de sus fines.

Las demas que le sefialen los Estatutos.

ARTICULO 22: DEL DIRECTOR EJECUTIVO: El Director Ejecutivo serad el
representante legal principal de la Fundacion, estando sujeto en el desempefio
de susfuncionesy facultades a la Ley, los Estatutosy a las instrucciones, normas
y procedimientos determinados por el Consejo Directivo.

Son funciones del Director Ejecutivo:

a)

b)

Representar a la Fundacidn, legal o protocolariamente, en todo acto publico
o privado.

Presentar ante el Consejo Directivo el plan de cargos, funciones y
remuneraciones.

Nombrar y remover a los demdas empleados de la Fundacién, previa
autorizaciéon del Consejo Directivo.




d)

Administrar los fondos, bienes e inventarios de la Fundacién y velar por la
buena conservacidn, inversion y mantenimiento de los mismos. Para el
efecto, debera constituir una pdliza de garantia expedida por una entidad
bancaria o aseguradora legalmente establecida.

Buscar y mantener buenas relaciones con entidades oficiales o particulares,
nacionales o extranjeras, a fin de obtener colaboracion financiera y técnica,
para el mejor desarrollo de los objetivos de la Fundacidn, poniendo en
consideracion del Consejo Directivo nuevas opciones de cooperacion y
financiacion.

Supervisar y velar por el cumplimiento de los contratos y convenios que
tenga la Fundacién con terceros, de las reglamentaciones internas
aprobadas por la Asamblea del Fundador y el Consejo Directivo e
igualmente por la disciplina y el cumplimiento de los deberes en general de
los empleados.

Someter a consideracion del Consejo Directivo los casos graves o repetidos
de no cumplimiento de sus obligaciones por parte de los empleados u otras
personas o entidades vinculadas, y ejecutar las decisiones respectivas.

Elaborar el plan anual de actividades y el presupuesto para la siguiente
vigencia y presentarlos al Consejo Directivo para su aprobacion. Elaborar
planes y presupuestos adicionales durante la gestién, los cuales pondra a
consideracioén en las reuniones del Consejo Directivo.

Rendir oportunamente a la Asamblea del Fundador y/o al Consejo Directivo
los informes financieros, econémicos presupuestales, administrativos,
técnicos, de funcionamiento y demas asuntos importantes, con la
periodicidad establecida por estos érganos y un informe final que incluya
balance general y estado de ingresos y gastos, firmado por el Revisor Fiscal,
a fin de que la Asamblea del Fundador y el Consejo Directivo los apruebe.

Velar y responder porque la contabilidad se lleve conforme a las normas
generalmente aceptadas y que los libros estén al dia.

Asistir normalmente a las reuniones del Consejo Directivo.

Abrir cuentas bancarias y de ahorro a nombre de la Fundacion.

m) Suscribir contratos y ordenar los pagos que sean de su competencia,

sometiendo a aprobacion previa del Consejo Directivo aquellos que por su
naturaleza o cuantia lo requieran, o que no estén respaldados por un
presupuesto aprobado.




n) Nombrar, remover o sustituir apoderados judiciales o asesores cuando fuere
necesario, especificando sus funciones y atribuciones y supervisando el
trabajo que deben realizar; asi como fijar la asignacién de los honorarios
respectivos, previa autorizacién del Consejo Directivo.

o) Velary custodiar los sellos, libros y documentos de la Fundacion.

p) Las demas que le correspondan conforme a la Ley, los Estatutos, o que le
asignen el Consejo Directivo.

ARTICULO 23: DE LA ORDENACION DE GASTOS: El Director Ejecutivo
ordenara los gastos contemplados dentro de las atribuciones establecidas por
el Consejo Directivo y en tal condicion podra autorizar aquellos que guarden
relacion con las cuantias que le competen y que estén dentro del presupuesto.
Cuando un gasto sobrepase sus atribuciones debera ser autorizado por el
Consejo Directivo.

ARTICULO 24: DE LAS FIRMAS PARA EL MANEJO DE RECURSOS: Todos los
documentos que impliguen manejo de recursos en dinero, en cuentas o
depdsitos bancarios u otros bienes y activos de la Fundacién, deberan ser
firmados por dos de las cinco personas cuyas firmas se encuentren
formalmente registradas, asi:

a) Director Ejecutivo

b) Tesorero

c) Presidente del Consejo Directivo

d) Miembro de Consejo Directivo con firma autorizada

e) Funcionario de la Fundacién Promigas con firma autorizada

En las ausencias temporales o absolutas del Director Ejecutivo, y mientras se
nombre y posesione su reemplazo, el Presidente del Consejo Directivo firmara
los, documentos y valores que requieran la firma del Representante Legal.

ARTICULO 25: DEL REVISOR FISCAL:

El Revisor Fiscal es elegido por la Asamblea del Fundador por un periodo de
dos (2) anos.

ARTICULO 26: DE LAS FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL:

En el ejercicio de su cargo el Revisor Fiscal cumplird entre otras, las siguientes
funciones generales:




a) Ejercer el control y vigilancia de los bienes y fondos, asi como de la
contabilidad de la Fundacion.

b) Velar porque los miembros del Consejo Directivo y la Asamblea del
Fundador se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias,
disciplinarias y éticas.

c) Asistir a las reuniones de la Asamblea del Fundador, con voz pero sin voto.

d) Velar y cuidar porque la contabilidad se lleve de acuerdo con las normas
legales.

e) Respaldar con su firma los balances y estados financieros, cuando los
encuentre correctos.

f) Informar a la Asamblea del Fundador sobre la gestion administrativa de la
Fundacion.

g) Convocar a la Asamblea del Fundador cuando el Director Ejecutivo o algun
miembro del Consejo Directivo contravenga las normas legales, estatutarias
o reglamentarias.

h) Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la
Asamblea del Fundador

“CAPITULO V
REFORMA ESTATUTARIA DE FUSION

ARTICULO 27. El| Director Ejecutivo de la fundacién podra proponer a la
Asamblea del Fundador su fusién con otra u otras fundaciones siempre que
resulte de interés para la misma, cumpliendo con |lo establecido en los articulos
siguientes.

Asimismo, podrad recibir a titulo de aporte los recursos patrimoniales
provenientes de las fundaciones que sean absorbidas por la presente
fundacién, o que sean liquidadas y definan entregar el remanente de esta
manera.

ARTICULO 28 La Asamblea del Fundador aprobara el compromiso de fusion
gue contendra: i) Los motivos de la proyectada fusién y las condiciones en que
se realizard ii), Los datos y cifras, tomados de los libros de contabilidad de las
fundaciones interesadas, que hubieren servido de base para establecer las
condiciones en que se realizara la fusion, iii) La discriminacién y valoracion de
los activosy pasivos de las fundaciones que seran absorbidas y de la absorbente
y iv) Copias auditadas de los estados financieros de las fundaciones
participantes.




ARTICULO 29. Los representantes legales de las fundaciones que intervienen
en el proceso de fusidn publicaran en un diario de amplia circulacién nacional
y en un diario de amplia circulacién en el domicilio social de cada una de las
fundaciones participantes, un aviso con la aprobacion del compromiso de
fusidn que contendra los requerimientos previstos en el articulo 174 del Cédigo
de Comercio.

ARTICULO 30. Los acreedores de las fundaciones que participen en la fusion,
gue sean titulares de deudas adquiridas con anterioridad a la publicacién a que
se refiere el articulo vigésimo noveno anterior, podran, dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha del aviso, exigir garantias satisfactorias y suficientes para
el pago de sus créditos, siempre que no dispongan de dichas garantias. La
solicitud se tramitara por el procedimiento prescrito en el Codigo General del
Proceso. Si la solicitud fuere procedente, el juez suspenderd el acuerdo de
fusidn respecto de la fundacién deudora, hasta tanto se preste garantia
suficiente o se cancelen los créditos.

ARTICULO 31. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.3.11 del Decreto
Unico Reglamentario 1066 de 2015, las fundaciones absorbidas se disolveran sin
liquidarse por decisién de sus maximos 6rganos. Dicha decision se entendera
adoptada con la aprobacidén del acuerdo de fusioén.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 32: DE LA DISOLUCION Y LA LIQUIDACION: La Fundacién podra
declararse disuelta por las siguientes circunstancias:

a) Decision de la Asamblea del Fundador.

b) Cancelacién del reconocimiento oficial y/o Personeria Juridica, no
susceptible de subsanar.

c) Por las demas causales establecidas en la Ley.

El liquidador o liguidadores seran nombrados por la Asamblea del Fundador-.
Mientras no se haya nombrado o posesionado el liquidador, ejercera esas
funciones el Director Ejecutivo.

La liquidacidén sera de acuerdo con las normas legales. Los activos netos
resultantes de la liquidaciéon seran dispuestos conforme lo sefale la Asamblea
del Fundador. Si ésta no dispone sobre el particular, éstos pasaran a un
organismo de beneficio comun y sin animo de lucro y, en el evento de que no
existan al momento mencionado, pasaran los bienes a la institucién que haga




sus veces, o en su defecto a una institucion con fines y objetivos similares a los
de la Fundacién Promigas.

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 33: DISPOSICIONES LEGALES

Estos Estatutos se podran modificar por la Asamblea del Fundador, siemprey
cuando la Reforma de Estatutos se anuncie en la respectiva citacion.

ARTICULO 34: ASUNTOS NO PREVISTOS

Todo asunto no previsto en los presentes Estatutos serd resuelto por Asamblea
del Fundador.




